
Prepárese para el cumplimiento de la Ley 2466 de 
2025: Implementación obligatoria de inclusión desde 

junio de 2026.
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Curso: Inclusión laboral de personas con discapacidad desde un 
enfoque diferencial del SGSST 

Encuentros
sincrónicos



Propósito de formación 
Fortalecer las capacidades de las organizaciones para diseñar, 
implementar y evaluar programas de inclusión laboral de personas 
con discapacidad, bajo un enfoque diferencial y en articulación con 
el SG-SST, mediante una modalidad sincrónica y participativa.

Resultados de aprendizaje 
Al finalizar este programa de formación, el participante estará en 

capacidad de:

• Comprender la gestión integral de la discapacidad desde un 

enfoque de derechos y funcionalidad (modelo CIF).

• Interpretar el marco normativo actual, incluyendo los beneficios 

legales y las actualizaciones de la reforma laboral (Ley 2466 de 

2025), para asegurar el cumplimiento organizacional. 

• Identificar los componentes clave de la ruta de inclusión, desde la 

selección por competencias hasta la implementación de ajustes 

razonables y el acompañamiento al trabajador. 

• Articular las acciones de inclusión con el SG-SST, reconociendo el 

papel estratégico de la valoración médica y los comités internos 

(COPASST/Convivencia) en la eliminación de barreras. 

• Valorar el impacto de la inclusión laboral en la cultura 

organizacional y el cumplimiento de los objetivos de sostenibilidad 

de la empresa.

/ / / / / / / /

¿A quién va dirigido? 
En un entorno empresarial cada vez más exigente en términos de 
cumplimiento normativo, sostenibilidad y responsabilidad social, la 
inclusión laboral de personas con discapacidad (PcD) se posiciona 
como un factor estratégico que impulsa la productividad, fortalece la 
cultura organizacional y reduce riesgos legales, por lo cual este curso 
va dirigido a: 

• Empresas de todos los sectores económicos 

• Líderes de talento humano 

• Responsables del SG-SST 

• Profesionales en seguridad y salud en el trabajo 

• Equipos interdisciplinarios

• Directivos y tomadores de decisión
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CERTIFICACIONES
EVALUACIÓN Y 

Se otorga certificado de aprobación a quienes: 

Aprueben el curso con un promedio igual o superior a 80 puntos resultante de las actividades 
evaluativas y la asistencia mínima del 80% de las sesiones programadas de cada módulo. 
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Destaca tu carrera con
Credenciales Digitales 

¡Certificación con el poder 
de la tecnología para 

impulsar tu futuro! 

Tus logros merecen reconocimiento de vanguardia. 

Además de tu diploma, obtén una Credencial Digital con 

tecnología Blockchain que eleva tu perfil profesional:

Verificación Instantánea: Validez irrefutable. 

Empleadores verifican su certificación en línea y 

al momento, con seguridad Blockchain.

Visibilidad Social: Compártela directamente en 

Linkedin y redes. Muestra tu experticia de forma 

moderna y profesional.
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Gestión Integral de la Inclusión Laboral y 
Discapacidad en el SGSST

Fundamentos de la inclusión laboral y discapacidad

• Marco conceptual: De los modelos históricos a la 
realidad actual. 

• Definición, clasificación y funcionalidad desde el 
enfoque CIF. 

• Gestión de entornos: Superación de barreras y 
ejecución de acciones afirmativas. 

• Análisis diferencial entre limitación funcional y 
discapacidad.

Marco Normativo en Colombia

• Antecedentes normativos nacionales e 
internacionales 

• Alcance y objetivos de la Ley 1618 de 2013 

• Inclusión laboral de PcD en el marco de la reforma 
laboral (Ley 2466 de 2025)

• Beneficios tributarios y legales

• Proceso para acceder a los beneficios tributarios 
por parte de la empresa

Uso y aplicación del Certificado de discapacidad

• Generalidades y aplicación del certificado de 
discapacidad 

• Generalidades y aplicación del certificado de PCLO

• Comparativo de aspectos generales del certificado 
de PCLO VS certificación de discapacidad

Contexto laboral de las Personas con discapacidad

• Interpretación de resultados nacionales 

• Comparativo entre trabajo formal e informal para 
PcD.

Ajustes razonables para inclusión laboral de PcD

• Discapacidad Física 

• Discapacidad auditiva 

• Discapacidad visual 

• Discapacidad intelectual 

• Discapacidad psicosocial

Ruta de implementación del programa de inclusión 
laboral

• Identificación y superación del capacitismo en la 
organización. 

• Gestión desde la alta gerencia y procesos de 
selección inclusivos. 

• Estrategias de sensibilización, acompañamiento y 
evaluación del desempeño. 

• Seguimiento y auditoría del proceso de inclusión 
empresarial.

Valoración de perfiles y proceso de selección de 
candidatos

• Evaluación y perfilamiento basado en 
competencias laborales 

• Valoración de los candidatos dentro del proceso de 
selección y contratación 

• Seguimiento y diagnóstico laboral de la persona 
con discapacidad

• Consolidación del proyecto de vida

Enfoque diferencial de discapacidad en el SGSST

• Enfoque diferencial dentro de las empresas

• Barreras en el SGSST

• Sensibilización del trabajador 

• Rol del COPASST y el Comité de Convivencia 

• Valoración medico ocupacional

Conclusiones y Mensajes Clave

• Importancia de los procesos de inclusión

• Compromiso organizacional como factor clave de 
éxito.

Módulo 1 4 horas
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Material: incluye memorias.

Certificado de participación en el 
curso a quienes aprueben el mismo.

Credencial digital.

Inversión

Incluye

Afiliado:  $580.000 + IVA

No afiliado: $725.000 + IVA

Nota: El CCS se reserva el derecho de realizar cambios en los docentes y fechas de realización que puedan 
generarse por motivos de fuerza mayor, garantizando que se cumpla con las condiciones de la oferta 
formativa.

*Se otorgará un 10% de descuento por 3 o más 
participantes inscritos por una misma empresa.
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Escríbenos para más información

Bogotá / Cundinamarca

Katia Berrio Ávila
    (601) 288 6355 opción 1
    312 453 8453
    katia.berrio@ccs.org.co
    ccsbarranquilla@ccs.org.co

Eliana Maria Preciado 
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    310 258 7761
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    319 243 9243
    lady.celis@ccs.org.co

Vanessa Castaño
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    vanessa.castano@ccs.org.co
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Andrea Salas Franco
    (601) 288 6355 Ext. 1117
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Principal Bogotá

Regional Costa Caribe Regional Centro Oriente

Regional Antioquia & Eje Cafetero 

Atlántico / Cesar / Córdoba / La Guajira / Magdalena / San Andrés / Sucre Boyacá / Caquetá / Huila / Meta / Tolima / Santander / Nte Santander / Putumayo

Regional Occidente
Cauca / Nariño / ValleAntioquia / Caldas / Chocó / Quindío / Risaralda

Martha Garzón 
    (601) 288 6355 opción 1
    322 362 9117
    martha.garzon@ccs.org.co

Jonathan Rojas 
    (601) 288 6355 opción 1
    311 506 4843
    jonathan.rojas@ccs.org.co
    ccscali@ccs.org.co

inscripcioncursos@ccs.org.co
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