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POSITO

Construir y fortalecer entornos laborales
saludables, conocer las tendencias
actuales en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) y promover la implementacion de
mejores  practicas, a través del
intercambio de conocimientos,
experiencias y enfoques innovadores que
aporten a la sostenibilidad y al bienestar
integral de los trabajadores.
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A QUIEN
VA DIRIGIDO

Directivos, gerentes y lideres en SST que
buscan tomar decisiones estratégicas e
implementar buenas practicas innovadoras
para fortalecer entornos laborales seguros,
saludables y sostenibles.
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Desarrollar un liderazgo Comprender los Hacer uso de los Gestionar la seguridad
consciente, basado en principales dilemas éticos datos para tomar psicologica como
las neurociencias de la deluso delalAenla decisiones estrategia clave en la
empatia y el aprendizaje. gestion de la seguridad inteligentes en [A gestion de la seguridad
laboral. gestion de la SST. integral en las
organizaciones.
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Comprender los Implementar estrategias Promover el autocuidado Identificar peligros y
principales pilares de la de inclusion y gestion de integral y consciente: evaluar riesgos en la
gestion integrada del la discapacidad en SST, Claves para proteger la implementacion del
riesgo como estrategia alineadas con el marco vida y fortalecer la cultura PPAM.
clave para la legal colombiano. de seguridad.
continuidad del negocio.
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Dra. Adriana
do0lano Luque

Presidenta ejecutiva
Consejo Colombiano de Seguridad
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LIDERAZGO EMPATICO
Y CONSCIENTE

* Un lider empatico inspira desde su ejemplo personal, sin desgastarse.
El liderazgo consciente, basado en las neurociencias de la empatia y el
aprendizaje, impacta directamente la retencion del talento humano, el
bienestar mental de los equipos, su engagement, y claro, su
productividad

Ariel Alarcon

Psiquiatra y psicoanalista de la universidad del Rosario, fellow en
Medicina Psicosomatica en la Universidad de Bonn (Alemania,
1986-1990), ha sido docente de psiquiatria de las
Universidades Rosario, Javeriana y Sanitas en Bogota. Fue jefe
del servicio de psiquiatria de la Clinica Marly (2003 —2010). Ha
dedicado sus Qltimos 20 anos de labores clinicas, como
docente e investigador, al desarrollo de estrategias de
comprobada eficacia clinica, para la reduccion del estrés. Es
meditador habitual desde hace 18 ahos y ha participado en
miltiples cursos de formacion, seminarios, talleres y retiros
nacionales e internacionales sobre mindfulness vy

meditacion. Preside desde el ano 2008 la organizacion
‘Real-Lax’, orientada al estudio y tratamiento del estrés en
ambientes organizacionales y clinicos.

Es docente de psicopatologia en el cine y de mindfulness
para meédicos en la Universidad del Rosario. Esta
experiencia la ha plasmado en los libros: “Vencer el Cancer’
(Intermedio, 2012); ‘Vencer el Estrés - Manual para el
estrés positivo‘ (Intermedio, 2013), ‘Médicos bajo estrés’
(Javegraf, 2017). Mindfulness y Autocompasion para
Profesionales de la Salud que enfrenta al COVID19 (e-book
2020) y Amar el Volcan (Penguin, 2025).

10:00 a.m. a 10:30 a.m. Refrigerio
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TECNOLOGIA QUE
CUIDA 0 CONTROLA:

- o g m -
° dilemas éticos de Ia IA en la gestion de la f
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« La inteligencia artificial en SST no puede desplazar el juicio &tico ni la =
responsabilidad humana en la toma de decisiones sobre la vida laboral.

* El uso de herramientas digitales debe garantizar la proteccion de la intimidad,
la transparencia en el procesamiento de datos y la rendicion de cuentas por
sus impactos.

 Una implementacion tecnologica sin principios éticos puede transformar la
cultura del cuidado en una logica de vigilancia y control.

* La verdadera innovacion tecnologica es aquella que, ademas de eficiencia,
promueve la dignidad, la confianza y el bienestar en los entornos laborales.

Diego Hurtado
Guzman

Meédico; especialista en gerencia de la Salud Ocupacional; Magister en
Bioética. Su trayectoria ha sido reconocida en Espana con la Medalla de
Oro al Mérito Profesional y el Premio Profesor Dr. D. Rafael Ruiz
Calatrava, por su contribucion a la salud publica, la docencia, las
ciencias médicas y de la seguridad y salud ocupacional. Es columnista
de opinion para el diario Criterio; orador nacional e internacional y
creador de El Arte de Trabajar Feliz. Es miembro de la Junta Directiva
de la Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo capitulo
Antioquia; miembro del Comité académico de la Corporacion de
Salud Ocupacional y Ambiental; miembro del Comité Seccional de
Antioquia en SST. Vice-Secretario General del Consejo General de
las Relaciones Industriales y Ciencias del Trabajo de Espana.
(CGRICT).

‘ 12:00 m. 2:00 p.m. Almuerzo libre
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DEGISIONES INTELIGENTES
EN LA GESTION DE SST:

del dato a la accion

* Del aprendizaje reactivo al aprendizaje organizacional:
el rol de los datos en SST.

« Sistemas de informacion en SST: herramientas para
una gestion basada en evidencia.

e Diferencia entre decisiones informadas vs. decisiones
inteligentes.

e Como convertir datos en narrativas accionables.

Jacqueline Mesa

j Gerente Técnica del CCS. Magister en Salud y Seguridad
en el Trabajo, Especialista en Gestion Medioambiental,
Ingeniera Forestal, Amplia experiencia en gestion

T integral de QHSE. Trayectoria internacional en la

J w coordinacion de HSE en Peri, Brasil y México;

jit Lihe m,, I Docencia universitaria en areas de gestion HSEQ,
agﬁl Sistemas Integrados de Manufactura y Control de
{i hﬂ \ calidad.
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Consejo Colomblano
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GESTION INTEGRADA
| DEL RIESGO:

clave para la continuidad del negocio

* De la gestion del riesgo a la resiliencia organizacional.

* Riesgo quimico y continuidad del negocio: interdependencias
criticas.

* Responsible Care en Colombia: hacia un modelo integrado que
genera valor.

Yezid Nino
Gerente General T

Ingeniero ambiental y sanitario, Especialista en .
higiene y salud ocupacional, Magister en Salud
Publica y Candidato a PhD en ingenieria. Ha sido
consultor del Ministerio del Trabajo de Colombia 'y
consultor de empresas en materia de seguridad
quimica e implementacion del Sistema Globalmente
Armonizado. Trabajo como asesor sector privado
UNDRR, Oficina de Naciones Unidas para la |

Reduccion del Riesgo de Desastres. Actualmente |

Gerente General de Responsabilidad Integral. \ Beara
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De Ia norma a la practica:

Identiticacion de peligros y evaluacion de
los riesgos en la impiementacion del PPAM.

e Guando implementar el SGSPAM segin el decreto 1347.

* Qué técnicas usar para la identificacion de peligros y
analisis de riesgos.

e Criterio de riesgo maximo individual: a quién le aplica.

* Requerimientos del informe de seguridad para los analisis
de riesgos.

Johan Andrés Garcia

Coordinador de Seguridad de Procesos del Consejo
Colombiano de Seguridad. Ingeniero Quimico, Magister
en Ingenieria Quimica de la Universidad de los Andes.
Con experiencia como consultor en Gestion de
Seguridad de Procesos, evaluacion de riesgos y
experiencia docente en el desarrollo académico

de proyectos conceptuales y de diseno basico
aplicados a plantas de procesos industriales.
Conocimientos en seguridad de procesos
quimicos (RBPS, PSM, API 754, ISO 31000, @
Hazop, What if, LOPA, arboles de eventos,
arboles de fallas, modelos de fuentes,
incendios y explosiones), diseno de plantas
de proceso, mecanica computacional de
fluidos CFD, modelado numérico vy
optimizacion.
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GESTIONANDO LA SEGURIDAD

PSICOLOGICA:

el poder de ser auténtico

eLa importancia de la participacion genuina dentro de una cultura de
seguridad.

eLa seguridad psicologica una excelente oportunidad preventiva y de
crecimiento.

*El ser auténtico genera espacios de confianza, compromiso,
innovacion y seguridad individual y organizacional.

*Como los comportamientos de los lideres generan participacion,
autenticidad y seguridad psicologica.

Héctor Hernan
Contreras

Director de Seguridad Salud y Ambiente de la Empresa
de Energia de Boyaca. Miembro activo de la Junta
Directiva del CCS. Médico y Cirujano de la Escuela de
Medicina Juan N. Corpas, Especialista en salud
ocupacional, salud laboral y prevencion de riesgos
laborales de la Universidad de Antioquia, Especialista en
epidemiologia Universidad de Boyaca. p
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AUTOGUIDADO INTEGRAL
Y CONSCIENTE:

Claves para nroteyt_ar la vida y fortalecer
la cultura de seguridad.

* Tras la construccion colectiva del autocuidado integral y consciente en
las organizaciones, se desarrollan 5 lineas de intervencion: conductas
procesadas conscientemente desde el conocimiento, el
reconocimiento del nivel de vulnerabilidad, la cultura de la seguridad,

el bienestar del colaborador y la sostenibilidad organizacional.

e Se presentan practicas efectivas, que promueven
comportamientos seguros, desde la aplicacion de estrategias
articuladas entre el trabajador y la empresa.

e Comprendemos que el autocuidado integral y consciente,
promueve la humanizacion de los procesos y se ve reflejada en el
cumplimiento de los objetivos personales y organizacionales.

Paola Ramirez

CEO Prohumana Soluciones, empresa dedicada a la asesoria
en gestion del talento humano y en riesgos laborales.

Administradora de Empresas, magister en Gestion del = =N,
Desarrollo Humano y en Seguridad y Salud en el
Trabajo, especialista en Direccion del Talento Humano

y en Docencia Universitaria. Con mas de 15 afios de
trayectoria en el sector defensa, liderando iniciativas
estrategicas en  gestion  humana, clima
organizacional, desarrollo de competencias,
fortalecimiento de la cultura institucional y asesoria en
la gestion de riesgos laborales.

Instructor de la Cruz Roja Colombiana, especialista en atencion en

emergencias, sistema comendo de incidentes y gestion del riesgo. : (o)
Docente universitario y conferencista internacional, avalada por la

Camara Internacional de Conferencistas CIC. Coach educativa,

diplomada en gerencia de la felicidad, riesgos psicosociales vy ¥
mediacion de conflictos. Oficial de cumplimiento integral. v 1

10:00 a.m. a 10:30 a.m. Refrigerio
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AUTOGUIDADO DEL TRRBAJADOR EN
EL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES:

_del discurso a la prevencidn... Una
mirada desde la jurisprudencia reciente.

* Qué exige hoy la ley al trabajador en materia de autocuidado y
donde estan los limites de la obligacion preventiva del empleador.

* Lo que las altas Cortes han dicho recientemente sobre culpa
patronal, culpa concurrente y autocuidado: lecciones para
repensar la prevencion.

e Herramientas practicas para incorporar el autocuidado al
SG-SST y fortalecer la cultura preventiva sin debilitar la gestion
empresarial.

VIVIANA PLAZAS

Abogada fundadora de SOLUCIONA LAW SAS.
Especialista en Derecho Laboral y Magister en Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Pontificia Universidad
Javeriana, conferencista, consultora legal y litigante.
Docente en programas de posgrado en la Universidad de
la Sabana y la Universidad del Rosario, coautora de "La
Nueva Practica Laboral" en varias ediciones y colaboro en
el capitulo sobre responsabilidad civil del empleador en
el libro "Seguros: Temas Esenciales". Su trayectoria
incluye roles en firmas de abogados como Lloreda
Camacho & Co, German Plazas y Cia, y Baker McKenzie,
asi como en la vicepresidencia juridica del grupo Keralty.
Asi mismo, ha sido consultora para el programa de

justicia para una paz sostenible de USAID.

12:00 m. 2:00 p.m. Almuerzo libre
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¢QUE NECESITR UNA

ORGANIZACION:

lideres de seguridad o jefes que
consideren a la seguridad en sus

operaciones?

Ricardo Montero

Ingeniero industrial y Doctor en Ciencias
Técnicas., Cuenta con mas de 35 anos de
experiencia en los campos de la Ergonomia
y Seguridad y Salud en el Trabajo. Es
experto en cultura de seguridad basada en
comportamientos.

Por mas de 18 anos, ha dirigido diversas
empresas y es miembro de varias
organizaciones cientificas internacionales.

Actualmente, es Director de los programas
de Especializacion y Maestria en Seguridad
y Salud en el Trabajo en la Universidad
Autonoma de Occidente en Cali.

z7ccs

Consejo Colombiano
de Seguridad




: P
de septiembre
c.a‘nisu nGE“nn ° 2 2022 / ggjoglombiano

de Seguridad

REGIONAL EN SST

CALI - VALLE DEL CAUGA

(©)3:00 p.m. a 4:00 p.m.

| INCLUSION LABORAL
'DE PERSONAS CON

discapacidad desde un enfoque
diferencial del SGSST

* En esta conferencia se brindaran estrategias practicas para
todos los actores del Sistema General de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) y empresas interesadas en adelantar procesos
de inclusion laboral fortaleciendo el desarrollo personal y
profesional de las personas con discapacidad (PcD).

Bernardo Ortiz Gamboa

Fisioterapeuta Integral con mas de 14 anos de
experiencia en entidades publicas y privadas,
Especialista en cuidado critico y manejo
ventilatorio, asi como en Administracion vy
Direccion de Entidades Prestadoras de
Servicios de Salud, Certificador de
Discapacidad, Calificador del Funcionamiento,
Discapacidad y Salud - CIF, Exsecretario
Técnico de la Comision Nacional de SST del
sector salud en el Ministerio del Trabajo y
ponente aliado del Consejo Colombiano de
Seguridad.
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Nota aclaratoria

El Consejo Colombiano de Seguridad, se
reserva el derecho de realizar cambios
en los docentes y o lugar programado
por motivos de fuerza mayor,
garantizando que se cumpla con las
condiciones de la oferta.

No Afiliado
894.000 + IVA
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Escribenos para
mas mformacion

Cauca / Narino / Valle

Jonathan Rojas Martha Garzén

727 (601) 288 6355 opcion 1 707 (601) 288 6355 opcioén 1

1 311 506 4843 1322 362 9117
jonathan.rojas@ccs.org.co martha.garzon@ccs.org.co

Siguenos en nuestras redes sociales

g F in @B@ X

@ccs_colombia  Consejo Colombiano @CCS_Colombia  CCS_Colombia
de Seguridad

GCS.010.GO




