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Propósito de formación 
Fortalecer las competencias técnicas de los participantes para 
gestionar de manera integral, segura y legalmente adecuada los 
procesos de rehabilitación, reincorporación, reubicación y retorno al 
trabajo, desde un enfoque biopsicosocial, articulando los criterios 
médicos, funcionales, organizacionales y jurídicos, en cumplimiento 
de la normatividad colombiana vigente y la protección de los 
derechos de trabajadores y empleadores.

Resultados de aprendizaje 
Al finalizar el curso, los participantes estarán en capacidad de:

1. Analizar la rehabilitación integral desde un enfoque biopsicosocial 
aplicado al trabajo.

2. Interpretar correctamente conceptos médicos como CMM, 
capacidad funcional, restricciones y recomendaciones laborales.

3.  Diseñar y hacer seguimiento a planes de rehabilitación integral y 
reincorporación laboral.

4. Tomar decisiones técnicas frente al retorno al trabajo, reubicación 
y ajustes funcionales, minimizando riesgos de recaída.

5. Diferenciar de manera clara incapacidad, discapacidad, invalidez y 
deficiencia, y su impacto legal y organizacional.

6. Aplicar el marco legal colombiano en rehabilitación y 
reincorporación laboral, reconociendo responsabilidades de cada 
actor.

7.  Prevenir conflictos legales mediante una gestión adecuada de 
conceptos médicos, restricciones y procesos de reincorporación.
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¿A quién va dirigido? 
El curso está dirigido a:

• Médicos laborales y médicos generales con funciones en SST

• Profesionales y coordinadores del Sistema de Gestión de SST

• Profesionales de Talento Humano y Relaciones Laborales

• Fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales y profesionales de 
rehabilitación

• Psicólogos organizacionales y clínicos vinculados al ámbito laboral

• Abogados laboralistas y asesores jurídicos empresariales

• Líderes empresariales y responsables de la reincorporación laboral

• Consultores en SST y gestión del riesgo laboral
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CERTIFICACIONES
EVALUACIÓN Y 

El proceso de evaluación del curso se desarrolla con un enfoque formativo y reflexivo, orientado a 
promover la participación, el aprendizaje significativo y la aplicación práctica de los contenidos.

Se otorgará certificado de aprobación a los participantes que cumplan con los siguientes criterios:

• Asistencia y participación en las sesiones sincrónicas.

• Desarrollo de las actividades evaluativas propuestas en cada módulo.

La calificación final resultará del promedio ponderado de la asistencia y el cumplimiento de las 
actividades evaluativas, debiendo alcanzar un resultado igual o superior al 80% para la obtención del 
certificado.
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Destaca tu carrera con
Credenciales Digitales 

¡Certificación con el poder 
de la tecnología para 

impulsar tu futuro! 

Tus logros merecen reconocimiento de vanguardia. 

Además de tu diploma, obtén una Credencial Digital con 

tecnología Blockchain que eleva tu perfil profesional:

Verificación Instantánea: Validez irrefutable. 

Empleadores verifican su certificación en línea y 

al momento, con seguridad Blockchain.

Visibilidad Social: Compártela directamente en 

Linkedin y redes. Muestra tu experticia de forma 

moderna y profesional.
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Rehabilitación Integral y Reincorporación Laboral 
desde un enfoque 

Importancia de la rehabilitación integral para las 
empresas

• La rehabilitación como eje estratégico en la gestión 
del talento humano

• Impacto del accidente o la enfermedad laboral en la 
persona, la familia y la empresa

• Riesgos organizacionales de una reincorporación 
inadecuada

• Corresponsabilidad y autocuidado en el proceso de 
rehabilitación

Fundamentos de la rehabilitación integral

• Enfoque biopsicosocial aplicado al trabajo

• Programa de Rehabilitación Integral y su 
importancia organizacional

• Capacidad funcional y capacidad laboral

• Rehabilitación, reincorporación, reubicación y 
reconversión laboral

• Roles y responsabilidades de los actores del 
sistema

Valoración médica y diagnóstico funcional aplicado 
al trabajo

• Evaluación médica y funcional

• Capacidad Máxima de Mejoría (CMM)

• Pruebas funcionales y escalas de evaluación

• Interpretación de informes de medicina laboral

• Traducción del concepto médico a decisiones 
empresariales

Módulo 1 12 horas

• Marco legal de la rehabilitación integral en Colombia

• Roles y responsabilidades legales de empleadores, 
trabajadores y demás actores del sistema

• Gestión empresarial de la incapacidad, discapacidad, 
invalidez y deficiencia

• Rehabilitación, reincorporación, reubicación laboral y 
ajustes razonables

• Recomendaciones y restricciones médicas frente a la 
aptitud laboral

• Análisis de casos y criterios actuales de las Altas 
Cortes en Colombia

• Inspección, vigilancia, control y defensa empresarial

Módulo 2 4 horas

• Patologías musculoesqueléticas

• Trastornos mentales asociados al trabajo

Patologías frecuentes y procesos de rehabilitación

• Diseño del plan de rehabilitación integral

• Tiempos y responsabilidades según la normatividad 
vigente

• Seguimiento por parte del empleador

• Cierre del proceso de rehabilitación

Plan de rehabilitación y seguimiento empresarial

• Retorno laboral seguro

• Retorno laboral gradual

• Reubicación laboral y ajustes razonables

• Comunicación efectiva entre los actores

• Prevención de recaídas y exclusión laboral

• La rehabilitación como oportunidad de mejora 
organizacional

Retorno, reincorporación y prevención de recaídas

Aspectos legales de la Rehabilitación integral y 
Reincorporación laboral

• Condiciones crónicas y lesiones traumáticas

• Indicadores de mala evolución en la rehabilitación
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Material: incluye memorias.

Certificado de participación y 
aprobación en el curso a quienes 
aprueben el mismo.

Credencial digital.

Inversión

Incluye

Afiliado:  $ 901.000 + IVA

No afiliado: $ 1.126.000 + IVA

Nota: El CCS se reserva el derecho de realizar cambios en los docentes y fechas de realización que puedan 
generarse por motivos de fuerza mayor, garantizando que se cumpla con las condiciones de la oferta 
formativa.

*Se otorgará un 10% de descuento por 3 o más 
participantes inscritos por una misma empresa.

*No Incluye Distribución de las normas. Recomendamos a 
cada participante tener un ejemplar para su consulta. 



Mauricio Velaides Machado
    (601) 288 6355 Ext. 1010
    3125593576
    mauricio.velaides@ccs.org.co

Angélica Maria Giraldo 
    (601) 288 6355 Ext.3060
    310 242 4988
    angelica.giraldo@ccs.org.co

Escríbenos para más información

Bogotá / Cundinamarca

Katia Berrio Ávila
    (601) 288 6355 opción 1
    312 453 8453
    katia.berrio@ccs.org.co
    ccsbarranquilla@ccs.org.co

Eliana Maria Preciado 
    (601) 288 6355 opción 1
    310 258 7761
    eliana.preciado@ccs.org.co

Angie Tatiana Torres Cruz 
    (601) 288 6355 Ext.3420 
    322 946 5298 
    angie.torres@ccs.org.co

Lady Angélica Celis Bata
    (601) 288 6355 Ext.3230
    319 243 9243
    lady.celis@ccs.org.co

Vanessa Castaño
    (601) 288 6355 opción 1

    312 433 9478
    vanessa.castano@ccs.org.co
    ccsmedellin@ccs.org.co

Lizette Liévano
    (601) 288 6355 opción 1
    320 342 9628
    lizette.lievano@ccs.org.co

Angélica Varón
    (601) 288 6355 Ext. 1105

    320 840 2707

    ccscentro.oriente@ccs.org.co

Andrea Salas Franco
    (601) 288 6355 Ext. 1117

    324 520 1342

    andrea.salas@ccs.org.co

Principal Bogotá

Regional Costa Caribe Regional Centro Oriente

Regional Antioquia & Eje Cafetero 

Atlántico / Cesar / Córdoba / La Guajira / Magdalena / San Andrés / Sucre Boyacá / Caquetá / Huila / Meta / Tolima / Santander / Nte Santander / Putumayo

Regional Occidente
Cauca / Nariño / ValleAntioquia / Caldas / Chocó / Quindío / Risaralda

Martha Garzón 
    (601) 288 6355 opción 1
    322 362 9117
    martha.garzon@ccs.org.co

Jonathan Rojas 
    (601) 288 6355 opción 1
    311 506 4843
    jonathan.rojas@ccs.org.co
    ccscali@ccs.org.co

inscripcioncursos@ccs.org.co



formacion.ccs.org.co

Síguenos en nuestras redes sociales

Consejo Colombiano
 de Seguridad

@CCS_Colombia CCS_Colombia@ccs_colombia


