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Proposito de formacion

e Comprender los principios y la importancia de la evaluacion del desempeiio de SST segun la ISO
45004:2024.

e Dar a conocer las diferentes herramientas que permitan determinar si se estan logrando los
resultados previstos, incluida la mejora continua del desempeno en materia de SST.

e Estar en capacidad de aplicar metodologias para monitorear, medir, analizar y evaluar de manera
efectiva el desempeno en materia de seguridad y salud en el trabajo aplicando las directrices sobre
evaluacion del desempeno, contenidos en la ISO 45004:2024.

Resultados de Aprendizaje
Al finalizar el proceso de aprendizajes los participantes estaran en capacidad de:
1. Conocer y aplicar los conceptos generales de la sostenibilidad.

2. Definir metodologias y herramientas para la evaluacion e implementacion de los pilares de la
sostenibilidad (Ambiental, Econdmico y Social).

3. ldentificar los beneficios de la sostenibilidad en caso de estudios de practico reales como ejemplo
en la industria.

4. Analizar los cambios que se requieren en los métodos de produccion, consumo y gestion de los
recursos, pasando de un modelo econdmico lineal a circular.

5. Aprender a desarrollar indicadores de sostenibilidad para el manejo de la comunicacion de
resultados a la alta gerencia y partes interesadas.

¢A quién va dirigido?

Directivos, gerentes, jefes, supervisores, profesionales y estudiantes, en areas administrativas,
financieras, recursos humanos quienes tengan responsabilidad, afinidad o contacto con la
implementacion o liderazgo procesos de Evaluacion del Desempefio.
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Evaluacion %

Cada modulo cuenta con una serie de actividades cuya
calificacion debe ser superior o igual a 80% de
efectividad para ser aprobada.

. Se otorga certificado de participacion a
quienes:
Se otorga a quienes al finalizar el curso cumplan con
el 100% de las actividades de aprendizaje de cada
- % modulo con un promedio igual o superior a 80/100.

}) . Certificado de Auditor Interno en Directrices
y sobre la evaluacion del desempeiio ISO
. 45004:2024

Se otorga a quienes, habiendo aprobado el curso,
presenten y aprueben la evaluacion de Auditor
Interno. Para considerarse aprobada, la evaluacion
debera tener una nota final igual o superior a 80/100.

Nota: quienes no cumplan con los requisitos del

certificado de participacion, no podran acceder al . —

examen de auditor y por ende no tendran la
oportunidad de obtener este segundo certificado.
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Contenido

e ntroduccion al aprendizaje virtual
* Familiarizacion con las herramientas pedagdgicas virtuales
e Interaccion con el Campus CCS

Modulo 1 8horas

Fundamentos de la Evaluacion del Desempeiio en SST y la Norma IS0 45004:2024
* Fundamentos de IS0 45004:2024

* Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible
e Pacto Global - Compromisos

* Acuerdos internacionales

e Normatividad Colombiana

Modulo 2 8horas

Diseiio e Implementacion de Indicadores de Desempeiio en SST

* Proceso de evaluacion del desempefio

* Indicadores de desempefo

e Integracion de la evaluacion del desempefio en materia de SST en los procesos de negocio
e Monitorear, medir, analizar y evaluar
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Mejora Continua y Gestion del Desempeno en SST
e Comunicacion

e Actuar sobre los resultados

e Revisar los procesos de evaluacion del desempeno

e Revision por la Direccion

YL TG S horas

Auditoria

¢ Términos y definiciones de auditoria

e Principios de la auditoria —1SO 19011

¢ Programas de auditorias

e Planes de auditoria

e Desarrollo de auditoria

¢ Formulacion de preguntas

¢ Redaccion de hallazgos (Conformidad, cumplimiento

legal, oportunidad de mejora)

e [nformes de auditoria

e Competencias de un auditor \
e Practica de auditoria
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Inversion

Afiliado: $1.023.000 + IVA
No afiliado: $ 1.279.000 + VA

*Se otorgara un 10% de descuento por 3 0 mas participantes inscritos por una misma empresa.

Incluye
LT =G [;

Material virtual para cada Certificado de participaciony Certificado de Auditor Interno en Directrices
estudiante entregado aprobacion en el curso a sobre la evaluacion del desempeo ISO
mediante plataforma. quienes aprueben el mismo. ~ 45004:2024, previo cumplimiento de los

requisitos académicos.
*Previo cumplimiento de requisitos académicos.

El CCS se reserva el derecho de realizar cambios ‘en los docentes Y. fechas de tealizacion \que puedan generarse por motivos de fuerza mayor, garantizando que se
cumpla con las condiciones de la oferta formativa.
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ESCRIBENOS
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Principal

Bogota

Bogota / Cundinamarca

Angie Tatiana Torres Cruz
Q (60-1) 288 6355 Ext.3420
@ 322 946 5298

® angie.torres@ccs.org.co

Angélica Maria Giraldo

Q (60-1) 288 6355 Ext.3060

@ 310242 4988

® angelica.giraldo@ccs.org.co

Lady Angélica Celis Bata
® (60-1) 288 6355 Ext.3230
© 3192439243

® lady.celis@ccs.org.co

Emilce Mora Ariza

® (60-1) 288 6355 Ext.1113
© 312 583 4935

® emilce.mora@ccs.org.co

- 4'L::. -l

Regional

Costa Caribe

Atlantico / Cesar / Cérdoba / La Guajira /
Magdalena / San Andrés / Sucre

Katia Berrio Avila

@ (60-1) 288 6355 opcidn 1
© 312 453 8453

@ katia.berrio@ccs.org.co

ccsbarranquilla@ccs.org.co
Eliana Maria Preciado

O (60-1) 288 6355 opcion 1
@ 310 258 7761
® eliana.preciado@ccs.org.co

Regional

Antioquia

y Eje Cafetero

Antioquia / Caldas / Choc6 / Quindio / Risaralda

Vanessa Castano

@ (60-1) 288 6355 opcion 1

© 312 433 9478

® vanessa.castano@ccs.org.co
ccsmedellin@ccs.org.co

Lizette Liévano

O (60-1) 288 6355 opcion 1
O 320 342 9628
® lizette.lievano@ccs.org.co

Regional

Centro Oriente

Boyaca / Caqueta / Huila / Meta / Tolima
Santander/ Nte Santander / Putumayo

Karen Liseth Mancera

® (60-1) 288 6355 Ext. 1118

@ 320 840 2707

® ccscentro.oriente@ccs.org.co

Lila Serrano

® (60-1) 288 6355 Ext. 1111-3260
© 310 565 5840

@ lila.serrano@ccs.org.co

Regional

Occidente

Cauca / Narifio / Valle
Jonathan Rojas

O (60-1) 288 6355 opcion 1
@ 311 506 4843

© jonathan.rojas@ccs.org.co
ccscali@ccs.org.co

Martha Garzén

® (60-1) 288 6355 opcién 1
@ 322 362 9117

© martha.garzon@ccs.org.co



