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Proposiie

Promover el fortalecimiento de la gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo (SST) en las organizaciones, a través de

la actualizacién, intercambio de experiencias y buenas

practicas en: cultura en SST, sostenibilidad, salud mental,
salud laboral y seguridad vial.
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Consejo Colombiano
de Seguridad
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Directivos, gerentes, lideres y demas colaboradores

relacionados con la Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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Reconocer que el cambio en
las préacticas de seguridad
inicia con una transformaciéon
interna, donde la
autoconciencia y la
responsabilidad individual
impulsan acciones
preventivas y sostenibles.
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Gestionar la salud mental en
Su organizacion a través de
estrategias encaminadas a

disminuir el ausentismo y
mejorar la productividad en la
organizacion.
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Explorar como el analisis de
datos de salud laboral puede
fortalecer la toma de
decisiones basada en
evidencia, permitiendo
intervenciones oportunas y
eficaces.
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Comprender que la
sostenibilidad es un proceso
dinamico que requiere

adaptacion, innovacion y
compromiso continuo.
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Conocer el marco
normativo y legal en
Colombia relacionado con
el riego psicosocial y la
prevencion del acoso
laboral.

Implementar estrategias
orientadas hacia una
movilidad segura y
prevencion de accidentes
viales.

Conocer los pilares en la
gestion de la seguridad de
procesos de acuerdo con el
marco normativo nacional e

internacional.
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Dra. Adriana Solano Luque  Emilio Cadavid Guzman
Presidenta Ejecutiva Presidente Junta Directiva

Consejo Colombiano de Seguridad CSOA

° 9:00 a.m. a 10:00 a.m.
Ser consciente...

El eslabén perdido de la seguridad hacia la
sostenibilidad

«¢, Transformar el SER?
*¢, HUMANISMO como un quiebre en el camino de la Seguridad y el cuidado?

*Despertar el ser consciente, es el camino para transformar la accion reactiva en accion elegida.

MartaOlga

Arango

Autora de la metodologia experiencias reflexivas, enfocando su aporte
en la transformacion del ser a travées del despertar de la conciencia. Mas
de 24 anos de experiencia acompanando empresas y formando mas de

35.000 lideres.
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Para despertar fu Ser

10:00 a.m. a 10:30 a.m. - Refrigerio
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Tendencias normativas en riesgo
psicosocial.

Prevencién del acoso para entornos laborales
seguros, saludables y productivos.

Viviana

Plazas

Directora y fundadora de Soluciona Law. Abogada de la Pontificia

\ Universidad Javeriana, especialista en Derecho Laboral en la

- misma Universidad. Ha trabajado como abogada asociada en las

firmas de abogados Lloreda Camacho & Co, German Plazas y Cia

y Baker Mckenzie. Docente de Especializacion en la Facultad de

Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de La Sabana.

Docente de Diplomados en la Universidad del Rosario, en la

Pontificia Universidad Javeriana, consultora en el Consejo

Colombiano de Seguridad (CCS). Coautora del libro “La Nueva

Y Practica Laboral. Preguntas y Respuestas sobre temas laborales,

Seguridad Social y Seguridad y Salud en el Trabajo” (ediciones

2014, 2015, 2017-2018). Fue consultora del programa de justicia
para una paz sostenible de USAID

t | SOLUCIONALAW

VIVIANA PLAZAS

12:00 m. a 2:00 p.m. - Almuerzo libre



FORO TECNICO

TENDENCIAS Y A
Ll e L G B Agenda 29 de mayo 2025 cu%un?cmu?snwu ; jggjoglomhiano
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL de Seguridad

EN EL TRABAJO

© 2.00p.m. 03:00p.m

De la vigilancia médico-epidemiolégica
integral a los modelos predictivos:
gestionando los riesgos para la prevencién
proactiva en SST

En esta conferencia se abordara como una gestion eficiente y detallada de los riesgos en salud laboral,
basada en un enfoque de vigilancia médico-epidemiologica integral, puede conducir al desarrollo de
modelos predictivos que anticipen los riesgos emergentes, optimizando la toma de decisiones y
promoviendo la prevencion proactiva de enfermedades y accidentes laborales.

Melissa

Gonzalez Caballero

Meédica especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo egresada
de la Universidad CES. Magister en Toxicologia ocupacional y
valoracion del riesgo de la Cambridge International University.
Cuenta con experiencia en el diseno y ejecucion de proyectos
técnicos: Sistemas de Vigilancia Epidemiologica de todos los
factores de riesgo, evaluacion e identificacion de la exposicion
ocupacional de los trabajadores estableciendo la union entre
ambiente y hombre.

Actualmente se desempena como Coordinadora de Innovacion y
Desarrollo en Conhintec, Compania experta en la identificacion,
determinacion, cuantificacion y control de factores de riesgo
fisicos y quimicos para ambientes internos y externos




FORO TECNICO
TENDENCIAS Y
NUEVOS RETOS EN
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

a 3:00 p.m. a 4:00 p.m.

Agenda 29 de mayo 2025

CSGA | sJccs

CORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL de Seguridad

Gobierno Corporativo y Excelencia
en SST: La Clave Oculta del Exito Empresarial

a Gran Escala

Esta ponencia busca evidenciar que la transformacion cultural efectiva no se basa solo en las facultades
mentales de los individuos, sino en la organizacion como sistema. Se analizara como el gobierno
corporativo define la direccion estratégica de la seguridad y la salud en el trabajo y como su correcta
implementacion puede generar un impacto masivo en grandes conglomerados empresariales de diversos

sectores.

)
. y,
Anny Franco

Lider en transformacion cultural y seguridad
organizacional, con amplia experiencia impulsando
la construccion de entornos laborales seguros y
sostenibles en  empresas  nacionales e
internacionales. Ingeniera en Higiene y Seguridad
Ocupacional, Magister en Administracion y Coach
de equipos y liderazgo sistémico, ha dirigido
procesos estratégicos en miltiples sectores,
desempenando un rol clave en consultorias y
direccion de proyectos de transformacion cultural
en seguridad y salud en el trabajo.

4:00 p.m. a 4:30 p.m. - Estacion de café

J

Hugo ondorio

Lider Estratégico de Cultura Segura. Psicdlogo con amplia
experiencia como consultor en Confiabilidad Humana en
la SST en empresas de diversos paises de Latinoamérica.
Su gestion profesional se ve apoyada con la experiencia
como fundador en 2008 de Cultura Segura, empresa que
ha llegado a ser elegida por 4 de las 10 organizaciones
mas grandes de Colombia para la evolucion del nivel de
madurez en Seguridad y Salud en el Trabajo. Magister en
Administracion de empresas con especialidad en gestion
integrada de la calidad, seguridad y medio ambiente.
Especialista en psicologia organizacional. Especialista en
Gerencia de la Salud Ocupacional. Business Coach del
TEC de Monterrey. Facilitador internacional certificado (IF
Society).

Consejo Colomhmno
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Gestion integral de la seguridad
vial.

Conocer los lineamientos técnicos elementales que conforman los esquemas de mejora continua para
la gestion de la seguridad vial, apuntandole a la implementacion del PESV como elemento central del
enfoque integral de la seguridad vial.

Lineamientos de mejora continua
Gestion de la seguridad vial basados en el ciclo PHVA
Elementos esenciales y buenas practicas en la implementacion del PESV

Jorge

Olave Molano

Gerente de relacionamiento y desarrollo regional del CCS.
Ingeniero, especialista en gerencia de la seguridad y Salud en el
trabajo, auditor HSEQ (ISO 9001, 14001, 45001), auditor en
gestion del riesgo biologico y bioseguridad, con formacion en
gestion de la seguridad vial, con amplia experiencia en gestion de
riesgos ocupacionales, manejo del SG SST, certificacion y
mejora de los sistemas de gestion y coordinacion de grupos de
trabajo promoviendo el fortalecimiento de diferentes sectores
economicos y el analisis y construccion normativa en materia de

seguridad y salud en el trabajo y seguridad vial.
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Cémo gestionar la Salud Mental en pro del
bienestar en las organizaciones.

La importancia del Bienestar emocional de los trabajadores
El impacto en la productividad, ausentismo y otros factores empresariales
Situacion global de la salud mental y el ejemplo colombiano

3ime Barrera

Director Institucional de Bienestar Organizacional del
CCS y Country Manager de Colombia en Affor Health.
Amplia experiencia laboral desarrollando proyectos
integrales a nivel internacional en mas de 20 paises,
desde Organismos Internacionales e instituciones
privadas implantadas a nivel internacional. Ha
ocupado posiciones de direccion en empresas
privadas como director de ventas. Licenciado en
Derecho por la Universidad de Sevilla y Licenciado en
Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de
Gales.

AfferHealth
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¢ Como transformar organizaciones con el poder del liderazgo, el optimismo por un futuro
mejor y la pasion por la vida?

Como lideres debemos ser conscientes y responsables de los impactos que como seres
humanos y empresa generamos con nuestras decisiones, acciones y comportamientos en la
vida de las personas, en la sociedad y en la naturaleza.

Con solo tres pilares claves podemos transformar a nuestras organizaciones y a nosotros
mismos a ser sostenibles. “Juntos en constante cambio.”

WELEE

Cuenta con mas de 20 anos de experiencia en roles
estratégicos y de alta direccion en el sector energético y de
hidrocarburos, en las areas de gestion humana vy
sostenibilidad. Ingeniera Ambiental de la Universidad de los
Andes, cursd su wltimo ano de estudios en La Escuela de
Ingenieria de Nantes en Francia, especialista en Derecho
Ambiental de la Universidad del Rosario y Master en Desarrollo
Sostenible y Responsabilidad Corporativa de la Escuela
Organizacion Industrial de Madrid, Espana. Actualmente cuenta
con su firma de consultoria en Sostenibilidad Humana.

Trayectoria profesional: Gerente de Excelencia en HSE y
Vicepresidente de Talento Humano en Ecopetrol. Gerente de
Sistemas de Gestion HSE en BP Colombia, Gerente de Gestion
Humana, Procesos y Tecnologia en Equion Energia, Directora
de HSE en Frontera Energy

10:00 a.m. a 10:30 a.m. - Refrigerio
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“Adoptar una buena postura, cuidar la postura, fijese en la postura” y muchas otras, son frases
comunes en la vida laboral y la vida cotidiana. La silla, las herramientas, el puesto de trabajo, el
mobiliario en casa, el habitaculo del carro, a todos ellos les asignamos una condicion “de beneficio
0 de culpa” porque nos permiten gestos buenos, seguros o por el contrario, contribuyen con
malestares y/o consecuencias a largo plazo que después son dificiles de mejorar. Esta conferencia
hace énfasis en la persona, en las condiciones que propician su relacion con el entorno a partir de
su conciencia corporal para la postura y de la respiracion como protagonista poco reconocido del
dia a dia y su influencia en el bienestar y la calidad de vida.

Emilio

Médico Cirujano de la Universidad de Antioquia (Medellin,
Colombia), Especialista en Ciencias y Medicina del Deporte de la
Universidad Federal do Rio Grande do Sul, Especialista en
Ergonomia de la Facultad Nacional de Salud Publica de la U de A
y Magister en Ergonomia de la Universidad de Concepcion, Chile.
Ha sido docente universitario y asesor de la Linea de
Investigacion en Ergonomia en la Universidad Pontificia
Bolivariana, en la Facultad Nacional de Salud Piblica de la U de A
y el Politécnico Jaime lIsaza Cadavid. Autor de ponencias y
publicaciones nacionales e internacionales en Ergonomia y
Medicina Deportiva, Salud Ocupacional y Autocuidado. Se
desempeno durante mas de 20 anos como médico de la Unidad
de Gestion del Riesgo Laboral en Empresas Publicas de Medellin.
Es socio fundador y atiende pacientes en el Centro Médico
CEMDE. Es el presidente de la Sociedad Colombiana de
Ergonomia, Capitulo Antioquia.

\_ J 12:00 m. a 2:00 p.m. - Almuerzo libre
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una mirada desde el marco
legal normativo a nivel nacional e
internacional.

Andrea

Ingeniera quimica de la Universidad EAN, Profesional en Salud Ocupacional de
la Universidad del Tolima, con posgrado en Ingenieria de procesos y produccion
de la Universidad Pedagobgica y Tecnologica de Colombia y especialista
internacional en Gerencia de seguridad de procesos en Responsabilidad Social
Empresarial. Consultora internacional de seguridad de procesos con mas de 17

anos de experiencia en el sector minero, energético y quimico.

Fundadora del Instituto de Métodos y Acciones Normalizadas (IMAN), enfocado
en procesos de transferencia de conocimiento y mejora continua de los sistemas
de gestion de seguridad de procesos para la prevencion de accidentes mayores.

Lider de seguridad de procesos del proyecto de transformacion de cultura de
seguridad de procesos del Grupo de Energia de Bogota (GEB) a nivel
Latinoamérica.

Lider en el proceso de implementacion, desarrollo y mejora del sistema de
gestion de seguridad de procesos para la prevencion de accidentes mayores en
las siguientes multinacionales, Ecopetrol (Colombia), Grupo de Energia de
Bogota (Colombia, Peru, Guatemala) Stork a Flour (Colombia), Wood Group
PSN (Colombia), Equion Energia (Colombia). Calidda y Contugas (Pert), TGl y

Enlaza (Colombia), Conecta (Guatemala), Gasmar (Chile).

Conferencista internacional de seguridad de procesos, metodologias integradas
de analisis de riesgos, factores humanos, excelencia operacional y gestion
dinamica del riesgo.

3:00 p.m. a 3:30 p.m. - Estacion de café
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de la

cultura del aguante a la cultura del cuidado.

La salud mental no es un beneficio, es un requisito para la sostenibilidad organizacional. Pasar de una
cultura del aguante, donde se normalizan la sobrecarga y el estrés, a una cultura del cuidado, donde la
salud mental se gestiona estratégicamente, es clave para el rendimiento y la retencion del talento.

El mito del “trabajador fuerte” y sus consecuencias

Elimpacto de la salud mental en los indicadores de la organizacion
~N Acciones clave para construir una cultura del cuidado
El papel protagonico de los lideres en la gestion de la salud mental

Lina Marcela

Consultora, investigadora y docente con quince anos de
experiencia en el campo organizacional y académico
trabajando temas como liderazgo, cultura organizacional,
aprendizaje, clima laboral y factores de riesgo psicosociales.

Candidata a doctora en psicologia. Magister en desarrollo
humano y organizacional. Docente universitaria y ponente en
eventos académicos a nivel nacional e internacional. Dedico
mi practica a fusionar el rigor cientifico con la consultoria
estratégica, creando entornos donde lideres y equipos
alcanzan su maximo potencial.
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Descarga de @ Certificado de
= memorias ® participacion

@ Estacion de Refrigerio a.m.
Café

Nota aclaratoria

El Consejo Colombiano de Seguridad y La Corporacion de Salud Ocupacional y Ambiental se reservan el derecho de realizar
cambios en los docentes y o lugar programado por motivos de fuerza mayor, garantizando que se cumpla con las condiciones
de la oferta.
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