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Promover el fortalecimiento de la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) en las organizaciones, a través de la actualizacion, intercambio de
experiencias y buenas practicas en: cultura en SST, sostenibilidad, salud
mental, seguridad vial, seguridad de procesos y actualizacién normativa.

Directivos, gerentes, lideres y demas
colaboradores relacionados con la
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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Adquiera
cleves para

Construir una cultura solida de
seguridad y salud en el
trabajo para proteger a sus
colaboradores de riesgos y
amenazas internas y

\

Gestionar la salud mental en
Su organizacion a través de
estrategias encaminadas a
disminuir el ausentismo y
mejorar la productividad en la

externas. organizacion.
Implementar estrategias Conocer los pilares en la an’_nprender coémo la
orientadas hacia una gestion de la seguridad de sostenibilidad es un elemento
prevencion de accidentes marco normativo nacional e proteccion de valor.
viales. internacional.

/

Conocer el marco
normativo y legal en
Colombia relacionado con
la prevencion del acoso
laboral y sexual.
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InStGIGCién 08:30a.m.a9:00a.m.

Dra. Adriana Solano Luque

Presidenta Ejecutiva
Consejo Colombiano de Seguridad

Conferencia: 0 9:00 a.m. a 10:00 a.m.

Gestion sostenible en tiempos de
incertidumbre

e El entorno volatil desafia los modelos tradicionales de desarrollo y la gestidn de lo publico, lo privado y las
organizaciones sociales.

e La gestion sostenible se consolida como el equilibrio entre los objetivos econdmicos, sociales y ambientales para
gestionar los riesgos actuales y asegurar valor en todas las organizaciones y sus cadenas de suministro frente a

la incertidumbre global.

Karakatsianis

Especialista en Derecho Administrativo y Abogado de la Pontificia
Universidad Javeriana. Docente catedratico en la Universidad de
los Andes y el CESA. Fue Gerente Nacional de Responsabilidad
social de la ANDI. Experto en sostenibilidad, buenas practicas en
Responsabilidad social empresarial (financieras, sociales y

ambientales) y responsabilidad corporativa.

' Refrigerio 10:00 a.m. a 10:30 a.m.
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10:30 a.m. a 11:30 a.m.

Emociones y productividad: Cémo gestionar
la Salud Mental en pro del bienestar en las
organizaciones.

e La importancia del Bienestar emocional de los trabajadores
e El impacto en la productividad, ausentismo y otros factores empresariales

e Situacion global de la salud mental y el ejemplo colombiano

Jaime Barrera
Pinal de Castilla

Director Institucional de Bienestar Organizacional del CCS
y Country Manager de Colombia en Affor Health. Amplia
experiencia laboral desarrollando proyectos integrales a
nivel internacional en mas de 20 paises, desde
Organismos Internacionales e instituciones privadas
implantadas a nivel internacional. Ha ocupado posiciones
de direccibn en empresas privadas como director de
ventas. Licenciado en Derecho por la Universidad de
Sevilla y Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas

por la Universidad de Gales

AfferHealth




FORO TECNICO
REGIONAL EN Agenda de agosto £7CCS

SEGURIDAD Y SALUD 2025 Consejo Colombiano
EN EL TRABAJO de Seguridad

Mitos y realidades del acoso laboral
y sexual ... Una mirada integral a la
gestion legal y de la seguridad y salud en
el trabajo

e La relacion entre el acoso laboral y la enfermedad laboral.
e Herramientas para ejercer un liderazgo respetuoso y prevenir sanciones.

e Responsabilidades del empleador frente al acoso laboral y sexual.

Viviana
Plazas

Directora y fundadora de Soluciona Law. Abogada de la
Pontificia Universidad Javeriana, especialista en Derecho
Laboral en la misma Universidad. Ha trabajado como
abogada asociada en las firmas de abogados Lloreda
Camacho & Co, German Plazas y Cia y Baker Mckenzie.
Se ha desempenado como docente en la Universidad de
La Sabana, la Universidad del Rosario y en la Pontificia
Universidad Javeriana, consultora en el Consejo
Colombiano de Seguridad. Coautora del libro “La Nueva
Practica Laboral. Preguntas y Respuestas sobre temas
laborales, Seguridad Social y Seguridad y Salud en el

Trabajo” (ediciones 2014, 2015, 2017-2018).

SOLUCIONALAW

Almuerzo libre 12:30 m. a 2:00 p.m.
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Gamificacion aplicada a los
programas de gestién y factores de
desempefio en seguridad vial

e Elementos de la gamificacion
e Herramientas TIC para gamificar en seguridad vial.

e Rubricas para evaluar el impacto de la gamificacion.

Jose
Usta

Master en tréfico, movilidad y seguridad vial, master en tecnologias
educativas y competencias digitales, especialista en salud
ocupacional, especialista en e-learning y gamificacion, profesional de

la salud, técnico profesional en transito transporte y seguridad vial.

Director operativo de la Fundacion Tactic Vial; miembro de la Global
Alliance NGOs of Road Safety, delegado para Colombia de la
Asociacion Internacional de Profesionales para la Seguridad Vial
(AIPSEV) con sede en Espafia, colaborador del Consejo Colombiano

de Seguridad en procesos de formacion.

Ponente en paises como Espafa, Ecuador, Guatemala y Colombia.
Auditor ISO 39001-2014 en seguridad vial, auditor interno integral en
HSEQ, piloto profesional de drones, Consultor en seguridad vial y
seguridad y salud en el trabajo para empresas del sector publico y
privado, docente en instituciones de educacién superior en pregrado
y postgrado. Categorizado en el ministerio de ciencias tecnologia e

innovacion como investigador asociado.
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Fundamentos en Seguridad de Procesos,
una mirada desde el marco legal normativo a
nivel nacional e internacional.

Andrea

Molano

Ingeniera quimica de la Universidad EAN, Profesional en Salud Ocupacional de la
Universidad del Tolima, con posgrado en Ingenieria de procesos y produccion de la
Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia y especialista internacional en

Gerencia de seguridad de procesos en Responsabilidad Social Empresarial.

Consultora internacional de seguridad de procesos con mas de 17 afios de

experiencia en el sector minero, energético y quimico.

e Fundadora del Instituto de Métodos y Acciones Normalizadas (IMAN), enfocado en
procesos de transferencia de conocimiento y mejora continua de los sistemas de
gestion de seguridad de procesos para la prevencion de accidentes mayores.

e Lider de seguridad de procesos del proyecto de transformacion de cultura de

seguridad de procesos del Grupo de Energia de Bogota (GEB) a nivel Latinoamérica.

e Lider en el proceso de implementacién, desarrollo y mejora del sistema de gestion
de seguridad de procesos para la prevencidon de accidentes mayores en las
siguientes multinacionales, Ecopetrol (Colombia), Grupo de Energia de Bogota
(Colombia, Peru, Guatemala) Stork a Flour (Colombia), Wood Group PSN
(Colombia), Equion Energia (Colombia). Calidda y Contugas (Peru), TGl y Enlaza

(Colombia), Conecta (Guatemala), Gasmar (Chile).

Conferencista internacional de seguridad de procesos, metodologias integradas de
andlisis de riesgos, factores humanos, excelencia operacional y gestion dinamica del
riesgo.

@ Estacion de Café 4:00 p.m. a 4:30 p.m.
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Sostenibilidad humana

e ; Como transformar organizaciones con el poder del liderazgo, el optimismo por un futuro
mejor y la pasion por la vida?

e Como lideres debemos ser conscientes y responsables de los impactos que como seres
humanos y empresa generamos con nuestras decisiones, acciones y comportamientos en
la vida de las personas, en la sociedad y en la naturaleza.

e Con solo tres pilares claves podemos transformar a nuestras organizaciones y a nosotros
mismos a ser sostenibles. “Juntos en constante cambio.”

Natalia

Morales Gamble

Cuenta con mas de 20 afos de experiencia en roles estratégicos y de alta
direccion en el sector energético y de hidrocarburos, en las areas de gestion
humana y sostenibilidad. Ingeniera Ambiental de la Universidad de los Andes,
cursé su ultimo afio de estudios en La Escuela de Ingenieria de Nantes en
Francia, especialista en Derecho Ambiental de la Universidad del Rosario y
Master en Desarrollo Sostenible y Responsabilidad Corporativa de la Escuela
Organizacion Industrial de Madrid, Espafa. Actualmente cuenta con su firma

de consultoria en Sostenibilidad Humana.

Trayectoria profesional: Gerente de Excelencia en HSE y Vicepresidente de
Talento Humano en Ecopetrol. Gerente de Sistemas de Gestion HSE en BP
Colombia, Gerente de Gestion Humana, Procesos y Tecnologia en Equion

Energia, Directora de HSE en Frontera Energy.
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$450.000 + IVA  $560.000 + IVA

Descarga de @ Certificado de
= memorias ® participacion

@ Estacion de Refrigerio a.m.
Café

Nota aclaratoria

El Consejo Colombiano de Seguridad se reserva el derecho de realizar cambios en los docentes y o lugar programado por
motivos de fuerza mayor, garantizando que se cumpla con las condiciones de la oferta.
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Karen Liseth Mancera
¢ (60-1) 919 1920 Ext. 1118

0 320 840 2707
= ccscentro.oriente@ccs.org.cQ

Lila Serrano
¢ (60-1) 919 1920 Ext. 1111-3260

0 310 565 5840
= |ila.serrano@ccs.org.co
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