
Curso Virtual

Conozca los principales elementos que deben tenerse en cuenta 
para el abordaje integral (legal – médico) de la estabilidad 

ocupacional reforzada y debilidad manifiesta

ESTABILIDAD LABORAL 
REFORZADA:TRABAJADOR CON 

DEBILIDAD MANIFIESTA. 

Incluye Credencial
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Curso: Estabilidad laboral reforzada: trabajador con debilidad manifiesta.



Propósito de formación 
Brindar a los participantes herramientas conceptuales y prácticas, 
que les permitan identificar los requerimientos y etapas que deben 
abordarse en el diseño e implementación del Sistema de Gestión de 
la Seguridad Vial en las organizaciones, de acuerdo con los requisitos 
normativos vigentes.

Resultados de aprendizaje 
Una vez finalizado satisfactoriamente el proceso formativo, el
participante estará en capacidad de determinar las características 
generales de la estabilidad ocupacional reforzada y aplicar este 
concepto a la prevención en el marco dentro el SGSST de su 
organización.

/ / / / / / / /

¿A quién va dirigido? 
Gerentes, encargados de recursos humanos, encargados de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, estudiantes, trabajadores y personas 
en general interesadas en la legislación del Sistema General de 
Riesgos Laborales.

Curso: Estabilidad laboral reforzada: trabajador con debilidad manifiesta.
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CERTIFICACIONES
EVALUACIÓN Y 

El curso tendrá una evaluación final que debe ser aprobada con una nota igual o superior a 80/100.

Certificado de Participación:
Se otorga a quienes al finalizar el curso cumplan con el 100% de las actividades de aprendizaje de cada 
módulo con un promedio igual o superior a 80/100.

Curso: Estabilidad laboral reforzada: trabajador con debilidad manifiesta.
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Destaca tu carrera con
Credenciales Digitales 

¡Certificación con el poder 
de la tecnología para 

impulsar tu futuro! 

Tus logros merecen reconocimiento de vanguardia. 

Además de tu diploma, obtén una Credencial Digital con 

tecnología Blockchain que eleva tu perfil profesional:

Verificación Instantánea: Validez irrefutable. 

Empleadores verifican su certificación en línea y 

al momento, con seguridad Blockchain.

Visibilidad Social: Compártela directamente en 

Linkedin y redes. Muestra tu experticia de forma 

moderna y profesional.

Curso: Estabilidad laboral reforzada: trabajador con debilidad manifiesta.



///////////////////////////////////////////////

/ / / / / / / /

Curso: Estabilidad laboral reforzada: trabajador con debilidad manifiesta.



Fundamento constitucional y legal de la inclusión 
laboral y la estabilidad ocupacional reforzada

• La inclusión laboral de las personas con 
   discapacidad

• Estabilidad ocupacional reforzada: A quienes aplica, 
   qué derechos genera y qué opciones hay para la 
   desvinculación.

• Las situaciones abuso del derecho.

Gestión legal de la incapacidad legal prolongada y la 
estabilidad ocupacional reforzada

• Gestión de la incapacidad legal prolongada y la 
   estabilidad ocupacional reforzada.

• Nociones

• Aspectos de interés legal

• Acciones razonables

• Aspectos en materia del vínculo legal: laboral o 
   negocial.

• Aspectos en materia de seguridad social.

• Aspectos en materia de medicina laboral.

• Aspectos litigiosos.

Módulo 1 4 horas

• Introducción al aprendizaje virtual 

• Herramientas pedagógicas

• Ambientes Virtuales de aprendizaje

Módulo introductorio

Módulo 2 4 horas

• Debilidad manifiesta. 
• Condiciones de salud.
• Condiciones y medio ambiente de trabajo.
• Vigilancia epidemiológica de la salud en el trabajo.

Módulo 3 4 horas

Abordaje de la estabilidad laboral reforzada desde 
el punto de vista médico laboral

• Concepto salud – enfermedad.
• Factores que intervienen en el proceso salud 
   enfermedad.

Módulo 4 4 horas

Seguimiento a la salud de trabajadores

Curso: Estabilidad laboral reforzada: trabajador con debilidad manifiesta.



Material virtual para cada estudiante 
entregado mediante plataforma.

Certificado de aprobación del curso a 
quienes cumplan los requisitos 
académicos.

Credencial digital.

Inversión

Incluye

Afiliado:  $901.000 + IVA

No afiliado: $ 1.126.000 + IVA

Nota: El CCS se reserva el derecho de realizar cambios en los docentes y fechas de realización que puedan 
generarse por motivos de fuerza mayor, garantizando que se cumpla con las condiciones de la oferta 
formativa.

*Se otorgará un 10% de descuento por 3 o más 
participantes inscritos por una misma empresa.

*No Incluye Distribución de las normas. Recomendamos a 
cada participante tener un ejemplar para su consulta. 

Curso: Estabilidad laboral reforzada: trabajador con debilidad manifiesta.



Escríbenos para más información

Bogotá / Cundinamarca

Katia Berrio Ávila
    (601) 288 6355 opción 1
    312 453 8453
    katia.berrio@ccs.org.co
    ccsbarranquilla@ccs.org.co

Eliana Maria Preciado 
    (601) 288 6355 opción 1
    310 258 7761
    eliana.preciado@ccs.org.co

Angie Tatiana Torres Cruz 
    (601) 288 6355 Ext.3420 
    322 946 5298 
    angie.torres@ccs.org.co

Lady Angélica Celis Bata
    (601) 288 6355 Ext.3230
    319 243 9243
    lady.celis@ccs.org.co

Mauricio Velaides Machado
    (601) 288 6355 Ext. 1010
    3125593576
    mauricio.velaides@ccs.org.co

Angélica Maria Giraldo 
    (601) 288 6355 Ext.3060
    310 242 4988
    angelica.giraldo@ccs.org.co

Vanessa Castaño
    (601) 288 6355 opción 1

    312 433 9478
    vanessa.castano@ccs.org.co
    ccsmedellin@ccs.org.co

Lizette Liévano
    (601) 288 6355 opción 1
    320 342 9628
    lizette.lievano@ccs.org.co

Angélica Varón
    (601) 288 6355 Ext. 1105

    320 840 2707

    ccscentro.oriente@ccs.org.co

Andrea Salas Franco
    (601) 288 6355 Ext. 1117

    324 520 1342

    andrea.salas@ccs.org.co

Principal Bogotá

Regional Costa Caribe Regional Centro Oriente

Regional Antioquia & Eje Cafetero 

Atlántico / Cesar / Córdoba / La Guajira / Magdalena / San Andrés / Sucre Boyacá / Caquetá / Huila / Meta / Tolima / Santander / Nte Santander / Putumayo

Regional Occidente
Cauca / Nariño / ValleAntioquia / Caldas / Chocó / Quindío / Risaralda

Martha Garzón 
    (601) 288 6355 opción 1
    322 362 9117
    martha.garzon@ccs.org.co

Jonathan Rojas 
    (601) 288 6355 opción 1
    311 506 4843
    jonathan.rojas@ccs.org.co
    ccscali@ccs.org.co

inscripcioncursos@ccs.org.co



formacion.ccs.org.co

Síguenos en nuestras redes sociales

Consejo Colombiano
 de Seguridad

@CCS_Colombia CCS_Colombia@ccs_colombia


