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Conozca como la seguridad y salud en
el trabajo es el pilar fundamental de la
Sostenibilidad

Aprende ¢ Actualizate ¢ Avanza www.formacion.ccs.org.co






£7ccs

Propasito de formacion

Conocer y comprender los conceptos, visiones, indicadores y mejores practicas de gestion
sostenible, su relacion con la responsabilidad social de las empresas, la ciudadania corporativa, los
temas financieros, sociales, ambientales y de gobierno corporativo involucrados en los procesos
actuales de la organizacion y su importancia en la generacion y proteccion de valor para las
empresas y su cadena de suministro.

Resultados de Aprendizaje

e Aprehender los conceptos y elementos esenciales de las teorias de Gobierno Corporativo, ética
corporativa, Responsabilidad Social Empresarial, Gestion Sostenible, Ciudadania Corporativa y su
relacion con la generacion de valor de las organizaciones.

e Conocer y comprender las principales iniciativas y sistemas de valoracion de gestion sostenible y
los temas que involucran en la gestion de las empresas y las organizaciones.

e Encontrar herramientas y elementos practicos para aplicar en la gestion que actualmente
desarrollan los directivos y responsables de procesos en la organizacion impactando positivamente
su desempeno, fortaleciendo y generando productos y servicios, pertinentes para el cumplimiento
de su promesa de valor.

e Fortalecimiento de competencias de trabajo en equipo, adaptabilidad e integridad en la toma de
decisiones.

e Contribuir efectivamente en la construccion de su estrategia de sostenibilidad.

¢A quién va dirigido?

Directivos, gerentes, lideres, supervisores, profesionales y estudiantes, en areas administrativas,
financieras, recursos humanos y en general a quienes lideran o apoyan Sistemas de Gestion y
estrategias de desarrollo sostenible en las organizaciones.
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Diplomado virtual: Diplomado en Gestion Sostenible
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Evaluaciony
certificaciones

Cada modulo cuenta con una serie de actividades cuya
calificacion en promedio simple debe ser superior 0
igual a 80% de efectividad para ser aprobado

Se otorga certificado de participacion a
quienes:

Al finalizar el curso hayan cumplido con las actividades
de aprendizaje de cada moddulo con un promedio
mayor o igual a 80/100.

Certificacion como auditor técnico
especializado:

Una vez aprobado el Diplomado, podra acceder a la
certificacion como Auditor Técnico Especializado en
GESTION SOSTENIBLE.

Nota: Quienes no cumplan con los requisitos del certificado de
participacion no podran acceder al examen de auditor y por ende no

tendran la oportunidad de obtener este segundo certificado

g ————
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Contenido

Introduccion al aprendizaje virtual
Familiarizacion con las herramientas pedagdgicas virtual e interaccion con el Campus CCS

Modulo 1 8horas

Principios y fundamentos de la sostenibilidad
Fundamentos, conceptos, teorias, referentes y dimensiones de la sostenibilidad ASG
Valor compartido, empresas B, sostenibilidad

Marco legal y contexto internacional
Tendencias y retos de sostenibilidad
Contexto Internacional

Iniciativas voluntarias
Contexto Nacional (Ley 1901 de 2018 BIC, Economia circular, otros)
0DS
Pacto Global
Principios de Conducta empresarial responsable (0CDE)
RSPO
Fair Trade
Rain Forest Alliance
CDP
SCORE & MIG SCORE OIT
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m 12 horas

Gestion De Riesgos ASG y Manejo De Crisis
Estandares para la gestion del riesgo

e Marcos de referencia: ISO 31000:2018 vs COSO ERM 2017, ciberseguridad, vulneracion de DDHH,
otras.

Plan de continuidad de negocio — Arise, BCP, Analisis del impacto al negocio y Recuperacion
ante el desastre

Gestion del Riesgo ASG

¢ Riesgo ambiental

¢ Riesgo social

e Riesgo de gobernanza

* Riesgo estratégico y reputacional: modelos de estrategias de negocios, perspectivas y objetivos de
riesgo.

¢ Riesgo LAFT

Analisis de sensibilidad y pruebas de estrés
Riesgos emergentes

Cultura del Riesgo
¢ Seqguridad de la Informacion
¢ Seguridad de la informacion y gobernanza de la ciberseguridad
¢ Medidas de seguridad.
¢ Proceso e infraestructura

Dimension Financiera Y Gobierno Corporativo
Gobierno Corporativo
Estructura y funcionamiento de la Junta
e Efectividad de la junta
¢ Permanencia media
e Experiencia de la junta en la industria
e Compensacion ejecutiva, métricas de éxito, alineacion con el desempeiio a largo plazo
* Presidente no ejecutivo o director independiente
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Dimension social
Practicas Laborales

Empleo

e |gualdad de remuneracion

* Tipologias de contrato

¢ Remuneracion

e Empleos verdes / empleos azules

Salud y Seguridad en el trabajo

e Sistema de Gestion

¢ |PVR e incidentes

e Salud en el trabajo

e Participacion, consulta

¢ Formacion en SST

e Prevencion y mitigacion de impactos

Libertad de asociacion
e Libertad de Asociacion y Negociacion Colectiva

Derechos Humanos

Debida diligencia

e Compromiso

e Evaluacion

e Divulgacion

Gestion de incidentes

Trabajo infantil
* Trabajo Forzoso u obligatorio

Seguridad Fisica
e Politicas y practicas

Gestion y desarrollo del capital Humano

Formacion y desarrollo

¢ Programas de desarrollo

e Retorno de la inversion del capital humano

e Retorno de la inversion en desarrollo humano
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Diplomado virtual: Diplomado en Gestién Sostenible
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Politica de diversidad y diversidad de género

Propiedad
e Propiedad de la administracion
e Propiedad del gobierno
e Propiedad Familiar

Esquemas de remuneracion
e Divulgacion de la remuneracion media de los empleados y la del director ejecutivo (CI0)
¢ Remuneracion variable del director a largo plazo

Indicadores De Gestion ASG (SMART)

Materialidad - Identificacion de fuentes de generacion de valor a largo plazo
e Andlisis de materialidad
e Enfoque de gestion
e Evaluacion del enfoque de gestion
e Divulgacion y seguimiento de la materialidad

Codigo de Conducta Empresarial
e Declaraciones, politicas y procesos
¢ Codigos de conducta
e Cobertura
e Corrupcion y soborno
e Sistemas y procedimientos
e Practicas anticompetitivas
e Casos de corrupcion y soborno, gestion y reporte
¢ Reporte
e |nfluencia Politica

Relacion con el Cliente
e Estrategias y clientes en linea
¢ Medicion de Satisfaccion (NPS) -CRM
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m 20 horas

Dimension ambiental

Politica ambiental y Sistemas de Gestion
¢ Cobertura y responsabilidad ambiental
e Rentabilidad
e Violaciones ambientales
e Cumplimiento ambiental

Ecoeficiencia Operativa

Ecoeficiencia
e Compromiso, concepto y principios fundamentales
e Biodiversidad
e Ciclo de vida
e Energias renovables
e Huella de Carbono
¢ Medicion y evaluacion
e Evaluacion ambiental de proveedores

Emisiones

e Emisiones directas e indirectas de Gases de efecto Invernadero (Organizacion, cadena de
suministro y clientes) Alcances I, Il y Il

¢ Emisiones especificas de GEl para transporte y carga de personal

¢ Consumo especifico de combustible de transporte y carga de personal.

Eficiencia energética
e Consumo
e |ntensidad energética
e Medidas para mejorar la eficiencia energética (Consumo y requerimientos de consumo)
e Precio interno del carbono de la organizacion.

Eficiencia hidrica

e Extraccion

¢ Consumo

e \ertimientos, efluentes, derrames, otros
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Residuos
Gestion de residuos
Reciclaje y utilizacion de materiales
Economia circular

Materiales
Caracterizacion por peso o volumen
Insumos reciclados
Productos reutilizados y materiales de envasado

Estrategia Climatica

Estrategia de cambio climatico
Incentivos de gestion
Riesgos y oportunidades financieras del cambio climatico
Impactos de la estrategia climatica
Metas relacionadas con el clima

Analisis de escenarios
2DS / IEA 450/ Greenpeace / DDPP
IRENA / RCP 2.6 / IEA B2DS
Escenario de desarrollo sostenible de la IEA / Contribuciones determinadas a nivel nacional (NDC)

Modulo 6 10 horas

Generalidades de la cadena de suministro, logistica y abastecimiento

Gestion de Proveedores
Criterios de Seleccion y alineacion a la estrategia
Proveedores criticos
Medicion y evaluacion
Proveedores Locales y Desarrollo
Cadigo de Conducta del Proveedor

Gestion del riesgo ASG en la cadena de suministro
Exposicion al riesgo en la cadena de suministro
Integracion ASG en la estrategia de cadena de suministro
Transparencia e informes
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YLV 10 horas

Relacionamiento estratégico con grupos de interes
Pensamiento estratégico
e |[dentificacion de grupos de interés
e |dentificacion de temas relevantes para los grupos de interés
e Determinacion de objetivos estratégicos
e Priorizacion
Analisis y planificacion
¢ Conocimiento de los grupos de interés
e Definicion de objetivos con los grupos de interés

Fortalecimiento de las capacidades de relacion
e Fortalecimiento de la capacidad de responder a los temas
e desarrollo de capacidades internas
e Desarrollo de capacidades de relacion con los grupos de interés

Proceso de relacion Actuar revisar e informar
e Diseno del proceso de relacion
e Planificacion de actividades de seguimiento
e Gestion del conocimiento y aprendizajes
e Revision de la relacion |
e Aseguramiento de la confianza de los grupos de interés

YOLTIGEE D 10 horas

Comunicacion y reporte de la gestion sostenible
Comunicacion

e Alineacion de la estrategia de marca con estrategia de
sostenibilidad

e Métricas de gestion de la marca

e Métricas de sostenibilidad de la marca

Gestion de la marca
e Estrategia de marca y estrategia de sostenibilidad
e Métricas de gestion y sostenibilidad de la marca
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Auditoria a la gestion sostenible
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Inversion

Afiliado: $ 3.850.000 + IVA
No afiliado: $ 4.813.000 + IVA

*Se otorgara un 10% de descuento por 3 0 mas participantes inscritos por una misma empresa.

Incluye
E -;Q';- @

Material virtual para cada Certificado de participacion y Certificado de auditor técnico
estudiante entregado aprobacion en el curso a especializado en gestion sostenible
mediante plataforma. quienes aprueben el mismo. *Previo cumplimiento de requisitos académicos.

*No Incluye Distribucion de las normas. Recomendamos a cada participante tener un ejemplar para su consulta.

El CCS se reserva el derecho de realizar cambios en los docentes.y fechas de realizacion que puedan generarse por motivos de fuerza mayor, garantizando que se
cumpla con las condiciones de la oferta formativa.
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ESCRIBENOS

Principal

Bogota

Bogota / Cundinamarca

Angie Tatiana Torres Cruz
@ (60-1) 919 1920 Ext.3420
@ 322 946 5298

® angie.torres@ccs.org.co

Angélica Maria Giraldo

@ (60-1) 919 1920 Ext.3060

@ 310 242 4988

® angelica.giraldo@ccs.org.co

Lady Angélica Celis Bata
@ (60-1) 919 1920 Ext.3230
@ 319243 9243

® lady.celis@ccs.org.co

Emilce Mora Ariza

® (60-1) 919 1920 Ext.1113
@ 312 583 4935

® emilce.mora@ccs.org.co

Regional

Costa Caribe

Atlantico / Cesar / Cordoba / La Guajira /
Magdalena / San Andrés / Sucre

Katia Berrio Avila
@ (60-1) 919 1920 opcion 1
© 312 453 8453

© katia.berrio@ccs.org.co
ccsbarranquilla@ccs.org.co

Eliana Maria Preciado

@ (60-1) 919 1920 opcion 1
@ 310258 7761

© eliana.preciado@ccs.org.co

Regional

Antioquia
y Eje Cafetero

Antioquia / Caldas / Choc6 / Quindio / Risaralda

Vanessa Castaino

® (60-1) 919 1920 opcidn 1

© 312 433 9478

@ vanessa.castano@ccs.org.co
ccsmedellin@ccs.org.co

Lizette Liévano

O (60-1) 919 1920 opciodn 1
@ 320 342 9628

@ lizette.lievano@ccs.org.co

Regional

Centro Oriente

Boyaca / Caqueta / Huila / Meta / Tolima
Santander/ Nte Santander / Putumayo

Karen Liseth Mancera

@® (60-1) 919 1920 Ext. 1118

@ 320 840 2707

@ ccscentro.oriente@ccs.org.co

Lila Serrano

® (60-1) 919 1920 Ext. 1111-3260
@310 565 5840

@ lila.serrano@ccs.org.co

Regional

Occidente

Cauca / Narifo / Valle
Jonathan Rojas

@ (60-1) 919 1920 opcidn 1

© 311 506 4843

© jonathan.rojas@ccs.org.co
ccscali@ccs.org.co

Martha Garzén

® (60-1) 919 1920 opcidn 1
@ 322 362 9117

® martha.garzon@ccs.org.co
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