FORMAO\CION ; j CCS

jCImb
ng

@ Diplomado Virtual

Aspectos legales y normativos
en Seguridad y Salud en el Trabajo

|dentifique los requisitos legales y normativos que
debe cumplir su organizacion en materia de SST
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Proposito de formacion

Dar a conocer el marco normativo en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) vigente en
Colombia, con el fin de orientar a los participantes sobre la toma de decisiones en SST y brindar
herramientas para enfrentar situaciones de riesgo con impacto legal.

Resultados de Aprendizaje

Al finalizar el proceso de aprendizaje el participante estara en capacidad de:

¢ Analizar el marco normativo vigente en SST: Reconocer las principales leyes, decretos y
resoluciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables en Colombia,
comprendiendo su alcance y obligaciones para empleadores y trabajadores.

e |dentificar las responsabilidades de las partes involucradas en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y las consecuencias legales asociadas al
incumplimiento normativo.

e Evaluar riesgos con impacto legal: Aplicar herramientas para identificar, evaluar y priorizar
riesgos en SST que puedan tener implicaciones legales en la operacion de las organizaciones.

¢ Proponer estrategias para el cumplimiento normativo: Disefiar planes y acciones que aseguren
el cumplimiento de los requisitos legales.

e Tomar decisiones informadas en SST: Desarrollar criterios técnicos y legales para la toma de
decisiones efectivas en situaciones criticas de SST, promoviendo la proteccion de la salud y el
bienestar de los trabajadores.

e Promover una cultura de prevencion: Implementar estrategias de comunicacion y formacion en
SST que fomenten el cumplimiento normativo y la mejora continua en las organizaciones.

¢A quién va dirigido?

Gerentes, encargados de recursos humanos, encargados de Seguridad y Salud en el Trabajo,
estudiantes, trabajadores y personas en general interesadas en la legislacion del Sistema
General de Riesgos Laborales.
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certificaciones

Se otorga certificado de participacion a
quienes:

Al finalizar el curso hayan cumplido con las

- actividades de aprendizaje de cada modulo con un
promedio igual o mayor a 80/100.
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Contenido

Ambientes virtuales de aprendizaje
Introduccion al aprendizaje virtual
Familiarizacion con las herramientas pedagdgicas virtual e interaccion con el Campus CCS

Modulo 1 16 horas

Marco General del Sistema General de Riesgos
Laborales (SGRL) y la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en Colombia

El Sistema General de Riesgos Laborales: Marco legal

Los actores del SGRL y sus obligaciones

Las prestaciones del sistema

Las definiciones legales del accidente de trabajo y la enfermedad laboral (ATEL)
El reporte y la investigacion del ATEL

Nociones legales fundamentales de la gestion en seguridad y salud en el trabajo (SG — SST)
y sus estandares minimos de calidad.

La Matriz Legal en SST
El COPASST
La prestacion de servicios en SST

Modulo 2 16 horas

Administradoras de Riesgos Laborales (ARL)
Naturaleza
Obligaciones legales
Intermediarios de seguros de riesgos laborales
Planes de trabajo y asesoria de la ARL al empleador
Responsabilidad legal por el manejo de los recursos de la seguridad social
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Afiliacion, cotizacion y prestaciones del SGRL

e Afiliacion obligatoria y voluntaria

e Afiliacion del trabajador independiente

e Cotizacion al SGRL: Cotizacion por actividad economica, cotizacion por centros de trabajo y
cotizacion de los trabajadores independientes

* Prestaciones asistenciales

e Prestaciones economicas: Subsidio por incapacidad temporal, Indemnizacion por incapacidad
permanente parcial, pension de invalidez, pension de sobrevivientes.

YL TR 12 horas

Trabajo seguro con contratistas

e [ntroduccion

e | os contratistas personas naturales

e Afiliacion, cobertura y el pago de aportes de las personas vinculadas a través de contrato de
prestacion de servicios.

¢ Sistema de riesgos laborales, prestaciones economicas y asistenciales, gastos de traslado,
reembolso.

e | os contratistas personas juridicas.

e Clasificacion de Proveedores, Contratistas y Subcontratistas

¢ Contratacion = N

* Seguimiento p )
e Evaluacion 3 ! -
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Modulo 5 16 horas

La calificacion de la pérdida de capacidad laboral
El objeto de la calificacion: Origen y Pérdida de Capacidad Laboral (PCL)

Los calificadores y el tramite legal

La responsabilidad legal de la calificacion

Médulo 6 FLIEE

Estabilidad ocupacional reforzada

e | a inclusion laboral de las personas con discapacidad

e Estabilidad ocupacional reforzada: A quienes aplica, qué derechos genera y qué opciones hay
para la desvinculacion.

e L as situaciones abuso del derecho.

e Gestion de la incapacidad legal prolongada y la estabilidad ocupacional reforzada.

¢ Nociones

¢ Aspectos de interés legal

¢ Acciones razonables

e Aspectos en materia del vinculo legal: laboral o negocial

¢ Aspectos en materia de seguridad social

¢ Aspectos en materia de medicina laboral

¢ Aspectos litigiosos

* Debilidad manifiesta.

e Condiciones de salud

¢ Condiciones y medio ambiente de trabajo

e \igilancia epidemioldgica de la salud en el trabajo
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Modulo 7 8horas

Acoso Labhoral
Nocion del Acoso Laboral
Acoso laboral sexual
Presunciones
El comité de convivencia
El tramite empresarial para las quejas de acoso laboral
Sanciones
El tramite ante el Juez o el Ministerio Publico
Responsabilidad penal por acoso laboral

Modulo 8 8horas

Responsabilidad legal dentro del SGRL
La Responsabilidad Administrativa
La Responsabilidad en Seguridad Social y solidaridad
La Responsabilidad Civil y solidaridad
La Responsabilidad Penal

Modulo 9 12 horas {14/ A
’.’m'r';

Aspectos gerenciales del derecho laboral

Comparacion y aspectos practicos de las formas de
contratacion de personal aplicables en Colombia de cara a las
obligaciones revisadas durante el curso del programa.

Aspectos practicos y econdmicos aplicables a la prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
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Afiliado: $3.025.000 + IVA
No afiliado: $3.782.000 + IVA

*Se otorgara un 10% de descuento por 3 0 mas participantes inscritos por una misma empresa.

E «lm

Material virtual para cada Certificado de participacion y
estudiante entregado aprobacion en el curso a
mediante plataforma. quienes aprueben el mismo.

*No Incluye distribucion de las normas. Recomendamos a cada participante tener un ejemplar para su consulta.

El CCS se reserva el derecho de realizar cambios en los docentes y fechas de realizacion que puedan' generarse por motivos de fuerza mayor, garantizando que se
cumpla con las condiciones de la oferta formativa.

FORMO\CION




FORMA\CION

ESCRIBENOS

INFORMAG!

g T

Principal

Bogota

Bogota / Cundinamarca

Angie Tatiana Torres Cruz
@ (60-1) 919 1920 Ext.3420
@ 322 946 5298

® angie.torres@ccs.org.co

Angélica Maria Giraldo

@ (60-1) 919 1920 Ext.3060

@ 310 242 4988

® angelica.giraldo@ccs.org.co

Lady Angélica Celis Bata
@ (60-1) 919 1920 Ext.3230
@ 319243 9243

® lady.celis@ccs.org.co

Emilce Mora Ariza

® (60-1) 919 1920 Ext.1113
@ 312 583 4935

® emilce.mora@ccs.org.co

- 1::. -l

Regional

Costa Caribe

Atlantico / Cesar / Cordoba / La Guajira /
Magdalena / San Andrés / Sucre

Katia Berrio Avila
@ (60-1) 919 1920 opcion 1
© 312 453 8453

© katia.berrio@ccs.org.co
ccsbarranquilla@ccs.org.co

Eliana Maria Preciado

® (60-1) 919 1920 opcidn 1
@ 310 258 7761
© eliana.preciado@ccs.org.co

Regional

Antioquia
y Eje Cafetero

Antioquia / Caldas / Choc6 / Quindio / Risaralda

Vanessa Castaino

® (60-1) 919 1920 opcidn 1

© 312 433 9478

@ vanessa.castano@ccs.org.co
ccsmedellin@ccs.org.co

Lizette Liévano

O (60-1) 919 1920 opciodn 1
@ 320 342 9628

@ lizette.lievano@ccs.org.co

Regional

Centro Oriente

Boyaca / Caqueta / Huila / Meta / Tolima
Santander/ Nte Santander / Putumayo

Karen Liseth Mancera

@® (60-1) 919 1920 Ext. 1118

@ 320 840 2707

@ ccscentro.oriente@ccs.org.co

Lila Serrano

® (60-1) 919 1920 Ext. 1111-3260
@310 565 5840

@ lila.serrano@ccs.org.co

Regional

Occidente

Cauca / Narifo / Valle
Jonathan Rojas

@ (60-1) 919 1920 opcidn 1

© 311 506 4843

© jonathan.rojas@ccs.org.co
ccscali@ccs.org.co

Martha Garzén

® (60-1) 919 1920 opcidn 1
@ 322 362 9117

® martha.garzon@ccs.org.co
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