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PRO
PÓSITO

Construir y fortalecer entornos laborales 
saludables, conocer las tendencias 
actuales en Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SST) y promover la implementación de 
mejores prácticas, a través del 
intercambio de conocimientos, 
experiencias y enfoques innovadores que 
aporten a la sostenibilidad y al bienestar 
integral de los trabajadores.
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A QUIÉN 
VA DIRIGIDO

Directivos, gerentes y líderes en SST que buscan 
tomar decisiones estratégicas e implementar 
buenas prácticas innovadoras para fortalecer 
entornos laborales seguros, saludables y 

sostenibles.
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ADQUIERA CLAVES PARA
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Desarrollar un liderazgo 
consciente, basado en 
las neurociencias de la 

empatía y el aprendizaje.

Comprender los 
principales pilares de la 

gestión integrada del 
riesgo como estrategia 

clave para la 
continuidad del negocio.

Implementar estrategias 
de inclusión y gestión de 
la discapacidad en SST, 
alineadas con el marco 

legal colombiano.

Comprender los 
principales dilemas éticos 

del uso de la IA en la 
gestión de la seguridad 

laboral.

Hacer uso de los 
datos para tomar 

decisiones 
inteligentes en IA 
gestión de la SST.
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A G E N D A

INSTALACIÓN
Dra. Adriana 
Solano Luque
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Presidenta ejecutiva
Consejo Colombiano de Seguridad

8:30 a.m. a 9:00 a.m.
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•  La inteligencia artificial en SST no puede desplazar el juicio ético ni 
la responsabilidad humana en la toma de decisiones sobre la vida 
laboral.

• El uso de herramientas digitales debe garantizar la protección de la 
intimidad, la transparencia en el procesamiento de datos y la rendición 
de cuentas por sus impactos.

• Una implementación tecnológica sin principios éticos puede 
transformar la cultura del cuidado en una lógica de vigilancia y control.

• La verdadera innovación tecnológica es aquella que, además de 
eficiencia, promueve la dignidad, la confianza y el bienestar en los 
entornos laborales.

A G E N D ACONGRESO
REGIONAL EN SST

22 Oc tubre
2026  

Y O P A L  -  C A S A N A R E

9:00 a.m. a 10:00 a.m.

dilemas éticos de la IA en la gestión de la 
seguridad laboral 

TECNOLOGÍA QUE CUIDA O QUE CONTROLA: 

Diego Hurtado Guzmán
Médico; especialista en gerencia de la Salud Ocupacional; Magíster en 
Bioética. Su trayectoria ha sido reconocida en España con la Medalla de 
Oro al Mérito Profesional y el Premio Profesor Dr. D. Rafael Ruiz 
Calatrava, por su contribución a la salud pública, la docencia, las 
ciencias médicas y de la seguridad y salud ocupacional. Es 
columnista de opinión para el diario Criterio; orador nacional e 
internacional y creador de El Arte de Trabajar Feliz. Es miembro de 
la Junta Directiva de la Sociedad Colombiana de Medicina del 
Trabajo capítulo Antioquia; miembro del Comité académico de la 
Corporación de Salud Ocupacional y Ambiental; miembro del 
Comité Seccional de Antioquia en SST. Vice-Secretario General 
del Consejo General de las Relaciones Industriales y Ciencias del 

Trabajo de España. (CGRICT).
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VIVIANA PLAZAS

del discurso a la prevención… Una 
mirada desde la jurisprudencia reciente. 

AUTOCUIDADO DEL TRABAJADOR EN
 EL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES:

• Qué exige hoy la ley al trabajador en materia de autocuidado y 
dónde están los límites de la obligación preventiva del empleador.

• Lo que las altas Cortes han dicho recientemente sobre culpa 
patronal, culpa concurrente y autocuidado: lecciones para 

repensar la prevención.

• Herramientas prácticas para incorporar el autocuidado al 
SG-SST y fortalecer la cultura preventiva sin debilitar la gestión 

empresarial.

Abogada fundadora de SOLUCIONA LAW SAS. Especialista 
en Derecho Laboral y Magister en Seguridad y Salud en el 
Trabajo de la Pontificia Universidad Javeriana, 
conferencista, consultora legal y litigante. Docente en 
programas de posgrado en la Universidad de la Sabana y la 
Universidad del Rosario, coautora de "La Nueva Práctica 
Laboral" en varias ediciones y colaboró en el capítulo sobre 
responsabilidad civil del empleador en el libro "Seguros: 
Temas Esenciales". Su trayectoria incluye roles en firmas de 
abogados como Lloreda Camacho & Co, Germán Plazas y 
Cía, y Baker McKenzie, así como en la vicepresidencia 
jurídica del grupo Keralty. Así mismo, ha sido consultora 
para el programa de justicia para una paz sostenible de 

USAID.

12:00 m. 2:00 p.m. Almuerzo libre

10:30 a.m. a 12:00 m.



2:00 p.m. a 3:00 p.m.
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INGENIERÍA DE LA CONCIENCIA. 
NEUROCIENCIA APLICADA A LA SEGURIDAD

• ¿Y si el ‘error humano’ no fuera un error… sino una reacción 
biológica?” En esta conferencia descubrirás por qué muchas 
decisiones críticas ya estaban “programadas” en el cerebro antes del 
evento.

• “Las cámaras captan lo que pasó… pero nunca por qué pasó.” Te 
mostraremos un análisis neuroforense de un accidente real. 

• “Puedes mirar un riesgo… y aun así no verlo.” Explora el fenómeno 
de la ceguera atencional y entiende por qué incluso trabajadores 
expertos fallan frente a peligros evidentes.

• “La seguridad del futuro no se gestiona… se diseña desde la 
mente.” Conoce cómo la neurociencia aplicada está transformando 
indicadores de seguridad en entornos de alta complejidad.

Carmen Elisa Coronado
Ingeniera de la consciencia en Grupo R.I. 
Facilitadora y Consultora Educativa y Empresarial 
especialmente en la industria de hidrocarburos en 
programas HSE, especialista en procesos de desarrollo 
del SER, metodologías de aprendizaje exponencial y 
manejo de toma de decisiones asertivas en eventos de 
emergencias.



3:00 p.m. a 4:00 p.m.  

• Pilares fundamentales: Liderazgo visible, participación activa y comunicación abierta.

• Objetivos: Reducción de riesgos, incidentes y enfermedades laborales, identificación, 
evaluación y control de riesgos potenciales, fomento de participación de la línea 
gerencial y empleados, cumplimiento normativo.

• Beneficios: Mejor desempeño, mejora del clima laboral y sostenibilidad

Se desempeñó como Gerente HS Parex Resources. 
Profesional en Riesgos Laborales con sólidos 
conocimientos en ergonomía ocupacional, higiene 
industrial, medicina del trabajo y gestión de seguridad 
en el trabajo para la implementación local de proyectos 
corporativos, sistemas de gestión, programas de 
promoción y prevención, información, administración 
de personal, beneficios y capacitación a los 
empleados. Amplia experiencia en empresas 
multinacionales On-Shore y Off-Shore, con fuertes 
competencias en análisis de información, planeación, 
organización y seguimiento orientada hacia solución 
de problemas con una visión hacia el resultado final.

Henry Tocarruncho 

SEGURIDAD CON PROPÓSITO: 
CULTURA PREVENTIVA

Consultor Senior Sistemas de Gestión Seguridad
y Salud en el Trabajo. 
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4:00 p.m. a 5:00 p.m.

Director de Seguridad Salud y Ambiente 
de la Empresa de Energía de Boyacá. 
Miembro activo de la Junta Directiva del 
CCS. Médico y Cirujano de la Escuela de 
Medicina Juan N. Corpas, Especialista en 
salud ocupacional, salud laboral y 
prevención de riesgos laborales de la 
Universidad de Antioquia, Especialista en 
epidemiología Universidad de Boyacá.

Héctor Hernán 
Contreras 
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GESTIONANDO LA SEGURIDAD
PSICOLÓGICA: EL PODER

 DE SER AUTÉNTICO
•La importancia de la participación genuina dentro de 

una cultura de seguridad.

•La seguridad psicológica una excelente oportunidad 
preventiva y de crecimiento.

• El ser auténtico genera espacios de confianza, 
compromiso, innovación y seguridad individual y 

organizacional.

•Cómo los comportamientos de los líderes generan 
participación, autenticidad y seguridad psicológica. 
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8:00 a.m. a 9:00 a.m.

• Un líder empático inspira desde su ejemplo personal, sin desgastarse. 
El liderazgo consciente, basado en las neurociencias de la empatía y el 
aprendizaje, impacta directamente la retención del talento humano, el 
bienestar mental de los equipos, su engagement, y claro, su 

productividad

LIDERAZGO EMPÁTICO
Y CONSCIENTE

Ariel Alarcón 
Psiquiatra y psicoanalista de la universidad del Rosario, fellow en 
Medicina Psicosomática en la Universidad de Bonn (Alemania, 
1986-1990), ha sido docente de psiquiatría de las Universidades 
Rosario, Javeriana y Sanitas en Bogotá. Fue jefe del servicio de 
psiquiatría de la Clínica Marly (2003 – 2010). Ha dedicado sus 
últimos 20 años de labores clínicas, como docente e 
investigador, al desarrollo de estrategias de comprobada eficacia 
clínica, para la reducción del estrés. Es meditador habitual desde 
hace 18 años y ha participado en múltiples cursos de formación, 
seminarios, talleres y retiros nacionales e internacionales sobre 
mindfulness y meditación. Preside desde el año 2008 la 
organización ‘Real-Lax’, orientada al estudio y tratamiento del 
estrés en ambientes organizacionales y clínicos.

Es docente de psicopatología en el cine y de mindfulness para 
médicos en la Universidad del Rosario. Esta experiencia la ha 
plasmado en los libros: ‘Vencer el Cáncer’ (Intermedio, 2012); 
‘Vencer el Estrés - Manual para el estrés positivo‘ (Intermedio, 
2013), ‘Médicos bajo estrés’ (Javegraf, 2017). Mindfulness y 
Autocompasión para Profesionales de la Salud que enfrenta al 
COVID19 (e-book 2020) y Amar el Volcán (Penguin, 2025). 
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• Del aprendizaje reactivo al aprendizaje organizacional: 
el rol de los datos en SST.

• Sistemas de información en SST: herramientas para 
una gestión basada en evidencia.

• Diferencia entre decisiones informadas vs. decisiones 
inteligentes.

• Cómo convertir datos en narrativas accionables.

del dato a la acción

Gerente Técnica del CCS. Magister en Salud y Seguridad en el 
Trabajo, Especialista en Gestión Medioambiental, Ingeniera 
Forestal, Amplia experiencia en gestión integral de QHSE. 
Trayectoria internacional en la coordinación de HSE en Perú, 
Brasil y México; Docencia universitaria en áreas de gestión 

HSEQ, Sistemas Integrados de Manufactura y Control de 
calidad. 

Jacqueline Mesa 

DECISIONES INTELIGENTES
EN LA GESTIÓN DE SST:

9:00 a.m. a 10:00 a.m.

10:00 a.m. a 10:30 a.m. Refrigerio



10:30 a.m. a 12:00 m.

A G E N D ACONGRESO
REGIONAL EN SST

23 Oc tubre
2026  

Y O P A L  -  C A S A N A R E

12:00 m. 2:00 p.m. Almuerzo libre

• De la gestión del riesgo a la resiliencia organizacional.

• Riesgo químico y continuidad del negocio: interdependencias 
  críticas.

• Responsible Care en Colombia: hacia un modelo integrado que 
  genera valor.

clave para la continuidad del negocio

Ingeniero ambiental y sanitario, Especialista en 
higiene y salud ocupacional, Magister en Salud 
Pública y Candidato a PhD en ingeniería. Ha sido 
consultor del Ministerio del Trabajo de Colombia 
y consultor de empresas en materia de seguridad 
química e implementación del Sistema 
Globalmente Armonizado. Trabajó como asesor 
sector privado UNDRR, Oficina de Naciones 
Unidas para la Reducción del Riesgo de 
Desastres. Actualmente Gerente General de 
Responsabilidad Integral. 

Yezid Niño 

GESTIÓN INTEGRADA
DEL RIESGO:

Gerente General



2:00 p.m. a 3:00 p.m.

Conferencia 
Técnica
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desde un enfoque diferencial del SGSST

3:00 p.m. a 4:00 p.m.
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Inclusión laboral 
de personas con 
discapacidad

• En esta conferencia se brindarán estrategias prácticas para 
todos los actores del Sistema General de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SGSST) y empresas interesadas en adelantar procesos 
de inclusión laboral fortaleciendo el desarrollo personal y 
profesional de las personas con discapacidad (PcD).

Fisioterapeuta Integral con más de 14 años de 
experiencia en entidades públicas y privadas, 
Especialista en cuidado crítico y manejo 
ventilatorio, así como en Administración y 
Dirección de Entidades Prestadoras de 
Servicios de Salud, Certificador de 
Discapacidad, Calificador del Funcionamiento, 
Discapacidad y Salud – CIF, Exsecretario 
Técnico de la Comisión Nacional de SST del 
sector salud en el Ministerio del Trabajo y 
ponente aliado del Consejo Colombiano de 

Seguridad.

Bernardo Ortiz



Inversión 

Incluye 
586.000 + IVA 

Afiliado No Afiliado

725.000 + IVA 

Descarga de 
memorias

Certificado de
participación

Estación de
Café

Refrigerio a.m.

El Consejo Colombiano de Seguridad, se 
reserva el derecho de realizar cambios 
en los docentes y o lugar programado 
por motivos de fuerza mayor, 
garantizando que se cumpla con las 
condiciones de la oferta.

Nota aclaratoria
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Escríbenos para 
más información

c c s . o r g . c o

Síguenos en nuestras redes sociales

Consejo Colombiano
 de Seguridad

@CCS_Colombia CCS_Colombia@ccs_colombia
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Karen Mancera
    (601) 288 6355 Ext. 1118

    320 840 2707

    ccscentro.oriente@ccs.org.co

Andrea Salas Franco
    (601) 288 6355 Ext. 1117

    324 520 1342

    andrea.salas@ccs.org.co

Regional Centro Oriente
Boyacá / Caquetá / Huila / Meta / Tolima / Santander / Nte Santander / Putumayo


