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PRO
POSIT

Construir y fortalecer entornos laborales
saludables, conocer las tendencias
actuales en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) y promover la implementacion de
mejores  practicas, a través del
intercambio de conocimientos,
experiencias y enfoques innovadores que
aporten a la sostenibilidad y al bienestar

integral de los trabajadores. ﬁ
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J' Directivos, gerentes y lideres en SST que buscan
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tomar decisiones estratégicas e implementar
buenas practicas innovadoras para fortalecer
antornos laborales seguros, saludables vy
sostenibles.




o gJccs ‘

Consejo Colomblano
de Seguridad

TUNJA - BOYACA ggzofz

Ll
]

ADQUIERA GLAVES PARA

7 . N N I

205 5
S

Transformar los datos Conocer el marco legal Incorporar la Implementar estrategias
en acciones para de la salud mental en sostenibilidad en la de inclusion y gestion de
fortalecer decisiones Colombia y promover gestion de las cadenas la discapacidad en SST,
inteligentes en la gestion estrategias de de suministro. alineadas con el marco
de SST. prevencion dentro de la legal colombiano.
organizacion.
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Aprovechar la Gestionar de manera Impulsar una salud
inteligencia artificial efectiva la seguridad laboral integral enfocada
aplicada a la SST para vial y cumplir con los en el bienestar fisico,
la anticipacion y requerimientos mental y social de los
gestion de riesgos. normativos del PESV. empleados
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£ 8:30 a.m. a 9:00 a.m.

Dra. Adriana
d0lano Luque

Presidenta ejecutiva
Consejo Colombiano de Seguridad
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(©) 9:00 a.m. a 10:00 a.m.

L cAvetD

!lna c_onlerencia basada en la
increible vuelta al mundo.

Esta conferencia te entrega:

* Una historia real de cambio de vida con ensenanzas y
ejemplos claros aplicables a las empresas.

* Una guia de como planificar la ejecucion en tu empresa
y tu vida como una aventura.

* Una coleccion de insights para una actitud dinamica
mas alla de solo buscar un cambio.

Consultor de alta gerenci
aventurero destacado en
conferencista internacion
RockCast, empresario e 0
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10:00 a.m. a 10:30 a.m. — Refrigerio
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(©)10:30 a.m. a 12:00 m.

SALUD MENTAL
EN GOLOMBIA:

del cumplimiento normativo a la gestion
estratégica del bienestar laboral.

* El riesgo legal, laboral y reputacional asociado a la ..
salud mental en las organizaciones. J

* EI cumplimiento normativo en salud mental como |
mecanismo de mitigacion y control del ries
empresarial.

* De la obligacion legal a la gestion estratégica:
una adecuada gestion del bienestar protege ,
empresa y al liderazgo. i

&

Martin Sanchez

Magister en Salud y Seguridad en el Trabajo de la
Universidad Nacional de Colombia. Especialista en
Instituciones Juridicas de la Seguridad Social, Universidad
Nacional de Colombia. Abogado de la Universidad Nacional

de Colombia.

Se ha desempehado como gerente de auditorias, asesor
juridico y litigante en temas laborales, seguridad social y
sistema general de riesgos laborales. Se ha destacado
como conferencista y auditor senior en materia legal en

seguridad, salud, derecho del trabajo y calidad.

12:00 m. 2:00 p.m. — Almuerzo libre
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CADENAS DE VALOR
CON PROPOSITO:

e La SST como motor de sostenibilidad: El rol estratégico de la
seguridad, la salud y la debida diligencia en derechos humanos para
blindar la reputacion y abrir nuevas oportunidades de mercado.

* Sostenibilidad inclusiva y competitiva: Estrategias para integrar a
proveedores de todos los tamanos (Pymes y grandes empresas) en
un modelo de negocio que genera valor economico, social y

ambiental.

* Ecosistemas de Sostenibilidad: Como transformar el cumplimiento
regulatorio en Colombia en un motor de alianzas estratégicas y
proyectos colectivos que fortalecen la rentabilidad.

Nicolas Gonzalez

Director de sostenibilidad del Consejo Colombiano de
Seguridad. Gedlogo de la Universidad Nacional de Colombia,
con estudios en la Universitat Potsdam, Alemania. Ha
trabajado en companias como ExxonMobil, Terpel, Bavaria, y
HP Inc. Candidato a magister en sostenibilidad de la
Universidad de Harvard.

Reconocido por Forbes en 2024 como uno de los 25 lideres de
sostenibilidad en Colombia. Reconocido por la Universidad
Nacional de Colombia como egresado de mayor impacto en
temas ambientales y sociales en Colombia.

A . Miembro de juntas directivas como la Fundacion del Consejo
~= de Empresas Americanas. Amplia experiencia en Ameérica
Latina liderando temas de sostenibilidad.
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DEGISIONES INTELIGENTES
EN LA GESTION DE SST

* Del aprendizaje reactivo al aprendizaje organizacional:
el rol de los datos en SST.

* Sistemas de informacion en SST: herramientas para
una gestion basada en evidencia.

» Diferencia entre decisiones informadas vs. decisiones
inteligentes.

e Como convertir datos en narrativas accionables.
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Jacqueline Mesa | \

Gerente Técnica del CCS. Magister en Salud y Seguridad \ . 4
en el Trabajo, Especialista en Gestibn Medioambiental, é. (e %
Ingeniera Forestal, Amplia experiencia en gestion integral i % Q{)
de QHSE. Trayectoria internacional en la coordinacion de Ih
HSE en Perii, Brasil y México; Docencia universitaria en S
areas de gestion HSEQ, Sistemas Integrados de ' s }"“
Manufactura y Control de calidad. 4R R4
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AUTOGUIDADO INTEGRAL
Y GONSGIENTE

Claves para proteger lavida y Iortalecqr la
cultura de seguridad

* Tras la construccion colectiva del autocuidado integral y consciente en las
organizaciones, se desarrollan 5 lineas de intervencion: conductas
procesadas conscientemente desde el conocimiento, el reconocimiento del
nivel de vulnerabilidad, la cultura de la seguridad, el bienestar del

colaborador y la sostenibilidad organizacional.

e Se presentan practicas efectivas, que promueven comportamientos
seguros, desde la aplicacion de estrategias articuladas entre el trabajador y
la empresa

* Comprendemos que el autocuidado integral y consciente, promueve la
humanizacion de los procesos y se ve reflejada en el cumplimiento de los
objetivos personales y organizacionales.

Paola Ramirez

Administradora de Empresas, magister en Gestion del
Desarrollo Humano y en Seguridad y Salud en el Trabajo,
especialista en Direccion del Talento Humano y en
Docencia Universitaria. Con mas de 15 anos de
trayectoria en el sector defensa, liderando iniciativas
estratégicas en gestion humana, clima organizacional,
desarrollo de competencias, fortalecimiento de la cultura
institucional y asesoria en la gestion de riesgos
laborales. Instructor de la Cruz Roja Colombiana,
especialista en atencion en emergencias, sistema
comendo de incidentes y gestion del riesgo. Docente
universitario y conferencista internacional, avalada por la
Camara Internacional de Conferencistas GIC.

Auditor de 9001 calidad, 14001 ambiental, 45001 SST,
22301 continuidad de negocios, 39001 vial, 27001
informacion, 38.001 antisoborno, BASC y 45003 riesgos
psicosociales. Coach educativa, diplomada en gerencia
de la felicidad, riesgos psicosociales y mediacion de
conflictos. Oficial de cumplimiento integral.

CEO Prohumana Soluciones, empresa dedicada a la
asesoria en gestion del talento humano y en riesgos
laborales.
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LIDERAZGO EMPATICO
Y CONSCIENTE

* Un lider empatico inspira desde su ejemplo personal, sin desgastarse.
El liderazgo consciente, basado en las neurociencias de la empatia y el
aprendizaje, impacta directamente la retencion del talento humano, el
bienestar mental de los equipos, su engagement, y claro, su
productividad

Ariel Rlarcon

Psiquiatra y psicoanalista de la universidad del Rosario,
fellow en Medicina Psicosomatica en la Universidad de Bonn
(Alemania, 1986-1990), ha sido docente de psiquiatria de las
Universidades Rosario, Javeriana y Sanitas en Bogota. Fue
jefe del servicio de psiquiatria de la Clinica Marly (2003 -
2010). Ha dedicado sus @ltimos 20 anos de labores clinicas,
como docente e investigador, al desarrollo de estrategias de
comprobada eficacia clinica, para la reduccion del estrés. Es
@ meditador habitual desde hace 18 anos y ha participado en
% miltiples cursos de formacion, seminarios, talleres y retiros
acionales e internacionales sobre mindfulness vy
meditacion. Preside desde el ano 2008 la organizacion
‘Real-Lax’, orientada al estudio y tratamiento del estrés en
ambientes organizacionales y clinicos.

. Es docente de psicopatologia en el cine y de mindfulness
para médicos en la Universidad del Rosario. Esta experiencia
la ha plasmado en los libros: ‘Vencer el Cancer’ (Intermedio,
2012); ‘Vencer el Estrés - Manual para el estrés positiv
(Intermedio, 2013), ‘Médicos bajo estrés’ (Javegrat,
Mindfulness y Autocompasion para Profesionale
Salud que enfrenta al COVID19 (e-book 2020)
Volcan (Penguin, 2025).
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GESTION DE LA INCLUSION
LABORAL DESDE EL ENFUIIIIE

riesgos laborales y el SGSST

En esta conferencia se brindaran estrategias practicas para
todos los actores del Sistema General de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST) y empresas interesadas en adelantar
procesos de inclusion laboral fortaleciendo el desarrollo
personal y profesional de las personas con discapacidad
(PcD).

Bernardo Gamboa

Fisioterapeuta integral y especialista en Direccion
de Servicios de Salud con mas de 12 anos de
experiencia en el sector salud. Con amplia
experiencia planeando, ejecutando y evaluando
programas de intervencion para la promocion de
la salud, prevencion de las deficiencias,
limitaciones funcionales, discapacidad y cambios
en la condicion de salud. Certificador de
Discapacidad, Calificador del Funcionamiento de
la Discapacidad y de la Salud - CIF, con
experiencia en entidades publicas y privadas, con
enfoque en mejora continua, cumplimiento

normativo y analisis de indicadores.

10:00 a.m. a 10:30 a.m. — Refrigerio
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ESTRATEGIAS PARA
LA GESTION EFIGAZ

de los conceptos médicos ocupacionales

Miiton Soler

Gerente de Salud y Medicina del Trabajo en Frontera
Energy. Meédico, especialista en salud ocupacional.
Amplia experiencia liderando estrategias innovadoras
para promover estilos de vida saludables y fortalecer la
salud mental en el entorno laboral, con un enfoque
centrado en crear culturas organizacionales resilientes,
donde el bienestar integral de las personas es la clave
del éxito. Impulsando programas de prevencion,
acompanamiento y educacion, generando ambientes de
trabajo mas seguros, productivos y humanos.

12:00 m. 2:00 p.m. — Almuerzo libre
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L0 QUE DEBES GONOGER
PARA GESTIONAR

el riesgo quimico y cumplir con Ia normatividad

Ana Maria Ocampo

Ingeniera quimica de la Universidad del Valle.
Master en Ciencia (MSc) en Ingenieria Quimica

de Tulane University. Doctora (PhD)

Ingenieria Ambiental de Washington State
University. Experta técnica en temas de
remediacion de suelos y aguas subterraneas y
gestion de sustancias quimicas, incluyendo el
desarrollo de proyectos de debida diligencia
para el sector quimico. Liderd como asesora y
coordinadora técnica el proceso de adhesion de
Colombia a la OCDE en el tema de gestion de

sustancias quimicas.




CONGRESO  ncewon - 2

REGIONAL EN SST

BOYACA

L) 3:00 p.m. a 4:00 p.m.

Marzo L
2 0 2 6 / g%ggjggalombiano

GESTION ESTRATEGICA
DE LA SEGURIDAD VIAL:

de la autogestion a 1a mejora continua.

Jorge Olave

Gerente de relacionamiento y desarrollo regional del
CCS. Ingeniero, especialista en gerencia de la
seguridad y Salud en el trabajo, auditor HSEQ (ISO
9001, 14001, 45001), auditor en gestion del riesgo
biologico y bioseguridad, con formacion en gestion
de la seguridad vial, con amplia experiencia en
gestion de riesgos ocupacionales, manejo del SG
SST, certificacion y mejora de los sistemas de
gestion y coordinacion de grupos de trabajo
promoviendo el fortalecimiento de diferentes
sectores economicos y el analisis y construccion
normativa en materia de seguridad y salud en el
trabajo y seguridad vial.
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283.000 + IVA

Incluye

Descarga de

memorias

Cafée

@ Estacion de

Nota aclaratoria

El Consejo Colombiano de Seguridad, se
reserva el derecho de realizar cambios
en los docentes y o lugar programado
por motivos de fuerza mayor,
garantizando que se cumpla con las
condiciones de la oferta.

No Afiliado
729.000 + IVA

@ Certificado de
® participacion

\% Refrigerio a.m.

de Seguridad




”
TUNJA - BOYAGA o %205? r dCCéSdIdmb

Escribenos para
mas mformacion

Regional Gentro Oriente

Boyaca / Caqueta / Huila / Meta / Tolima / Santander / Nte Santander / Putumayo

Angélica Varén Andrea Salas Franco
77 (601) 288 6355 Ext. 1105 77 (601) 288 6355 Ext. 1117
1 320 840 2707 1324 520 1342

ccscentro.oriente@ccs.org.co andrea.salas@ccs.org.co

Siguenos en nuestras redes sociales

g F in @@ X

@ccs_colombia  Consejo Colombiano @CCS_Colombia  CCS_Colombia

de Seguridad

6CS.019.GO




