
Sostenibilidad con impacto: 
Convierte la SST en el motor de tu estrategia ASG y 

en una ventaja competitiva real.

10 PASOS PARA IMPLEMENTAR UNA 
ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD:

LA SST COMO PILAR FUNDAMENTAL

Incluye Credencial
Digital formacion.ccs.org.co
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Horas24 

Módulos4 

Encuentros
sincrónicos8

Modalidad
Sincrónico
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Propósito de formación 

Metodología

Proporcionar las herramientas teóricas y metodológicas para que el 
participante logre estructurar una hoja de ruta de sostenibilidad 
basada en 10 pasos, integrando la Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SST) como un eje estratégico que aporta valor preventivo y 
competitivo a la organización.

El curso se desarrollará mediante sesiones de aprendizaje en línea 
que les permitirán a los participantes profundizar en los temas vistos 
y resolver inquietudes con el experto temático en tiempo real.

Resultados de aprendizaje 
• Argumentar el valor de negocio de la sostenibilidad ante la alta 
dirección, utilizando conceptos de reputación, continuidad y 
atracción de talento.

• Diferenciar los límites de responsabilidad de la empresa en sus 
operaciones directas e indirectas dentro de la cadena de valor.

• Identificar los riesgos críticos bajo el esquema ASG (Ambiental, 
Social y Gobernanza), reconociendo la seguridad del trabajador 
como un desafío social clave.

• Esbozar un mapa de stakeholders y comprender la metodología de 
materialidad para priorizar temas que mueven la aguja del éxito 
organizacional.

• Vincular la operación diaria con Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) específicos, evitando adopciones superficiales o por moda.

• Proponer indicadores (KPIs) de gestión para medir el impacto 
ambiental y social, junto con la importancia de una asignación 
presupuestal clara.

• Diseñar acciones de activación cultural que conecten la SST con el 
propósito ambiental y social, fortaleciendo el sentido de pertenencia 
y la ventaja competitiva.

/ / / / / / / /

¿A quién va dirigido? 
Directivos, gerentes, líderes, supervisores, profesionales y 
estudiantes, en áreas administrativas, gestión sostenible, financieras, 
recursos humanos y en general a quienes lideran o apoyan Sistemas 
de Gestión y estrategias de desarrollo sostenible en las 
organizaciones.
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CERTIFICACIONES
EVALUACIÓN Y 

Se otorga certificado de aprobación a quienes: 

Asistan al 100% de las sesiones y cumplan con las actividades de aprendizaje propuestas en cada 
módulo con un promedio mayor o igual a un 80% de efectividad.
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Destaca tu carrera con
Credenciales Digitales 

¡Certificación con el poder 
de la tecnología para 

impulsar tu futuro! 

Tus logros merecen reconocimiento de vanguardia. 

Además de tu diploma, obtén una Credencial Digital con 

tecnología Blockchain que eleva tu perfil profesional:

Verificación Instantánea: Validez irrefutable. 

Empleadores verifican su certificación en línea y 

al momento, con seguridad Blockchain.

Visibilidad Social: Compártela directamente en 

Linkedin y redes. Muestra tu experticia de forma 

moderna y profesional.
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Fundamentos y Alcance Estratégico 

1. Alineación Estratégica con la Alta Dirección: 

   • Continuidad y Reputación

   • Exigencias del Mercado

   • Atracción de Talento

   • Cumplimiento Evolutivo

2. Definición del Alcance y Límites Operativos: 

   • Operaciones Directas vs. Indirectas

   • Límites de Responsabilidad

Módulo 1 6 horas

Diagnóstico, Riesgos y Priorización 

3. Diagnóstico de Riesgos y Retos (A+S+G): 

   • Ambiental

   • Social

   • Gobernanza

4. Mapa de Stakeholders y Análisis de Materialidad: 

   • Actores Claves

   • Priorización (Materialidad)

5. Definición de la Agenda de Desarrollo (ODS): 

   • Identificar Relevancia

   • Impacto Real

Módulo 2 6 horas

Liderazgo, Innovación y Control

6. Empoderamiento de Líderes e Innovación: 

   • Innovación Sostenible

   • Liderazgo Inspirador

7. Tablero de Control Integral (KPIs y Presupuesto): 

   • Indicadores Ambientales

   • Indicadores Sociales

   • Inversión Estratégica

Módulo 3 6 horas

Módulo 4 6 horas

Cultura, Identidad y Competitividad  

8. Comunicación, Identidad y Activación.

   • Migración de Identidad

   • Voluntariado Corporativo

   • Incentivos a la Ejecución

9. Consolidación de una Cultura Sostenible

   • Cuidado Integral

   • Coherencia Organizacional

10. Ventaja Competitiva y Alianzas de Valor

   • Fidelización de Clientes

   • Alianzas Estratégicas
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Material: incluye memorias.

Certificado de participación y 
aprobación en el curso a quienes 
aprueben el mismo.

Credencial digital.

Inversión

Incluye

Afiliado:  $ 968.000 + IVA

No afiliado: $ 1.210.000 + IVA

Nota: El CCS se reserva el derecho de realizar cambios en los docentes y fechas de realización que puedan 
generarse por motivos de fuerza mayor, garantizando que se cumpla con las condiciones de la oferta 
formativa.

*Se otorgará un 10% de descuento por 3 o más 
participantes inscritos por una misma empresa.

*No Incluye Distribución de las normas. Recomendamos a 
cada participante tener un ejemplar para su consulta. 



Mauricio Velaides Machado
    (601) 288 6355 Ext. 1010
    3125593576
    mauricio.velaides@ccs.org.co

Angélica Maria Giraldo 
    (601) 288 6355 Ext.3060
    310 242 4988
    angelica.giraldo@ccs.org.co

Escríbenos para más información

Bogotá / Cundinamarca

Katia Berrio Ávila
    (601) 288 6355 opción 1
    312 453 8453
    katia.berrio@ccs.org.co
    ccsbarranquilla@ccs.org.co

Eliana Maria Preciado 
    (601) 288 6355 opción 1
    310 258 7761
    eliana.preciado@ccs.org.co

Angie Tatiana Torres Cruz 
    (601) 288 6355 Ext.3420 
    322 946 5298 
    angie.torres@ccs.org.co

Lady Angélica Celis Bata
    (601) 288 6355 Ext.3230
    319 243 9243
    lady.celis@ccs.org.co

Vanessa Castaño
    (601) 288 6355 opción 1

    312 433 9478
    vanessa.castano@ccs.org.co
    ccsmedellin@ccs.org.co

Lizette Liévano
    (601) 288 6355 opción 1
    320 342 9628
    lizette.lievano@ccs.org.co

Angélica Varón
    (601) 288 6355 Ext. 1105

    320 840 2707

    ccscentro.oriente@ccs.org.co

Andrea Salas Franco
    (601) 288 6355 Ext. 1117

    324 520 1342

    andrea.salas@ccs.org.co

Principal Bogotá

Regional Costa Caribe Regional Centro Oriente

Regional Antioquia & Eje Cafetero 

Atlántico / Cesar / Córdoba / La Guajira / Magdalena / San Andrés / Sucre Boyacá / Caquetá / Huila / Meta / Tolima / Santander / Nte Santander / Putumayo

Regional Occidente
Cauca / Nariño / ValleAntioquia / Caldas / Chocó / Quindío / Risaralda

Martha Garzón 
    (601) 288 6355 opción 1
    322 362 9117
    martha.garzon@ccs.org.co

Jonathan Rojas 
    (601) 288 6355 opción 1
    311 506 4843
    jonathan.rojas@ccs.org.co
    ccscali@ccs.org.co

inscripcioncursos@ccs.org.co
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Síguenos en nuestras redes sociales

Consejo Colombiano
 de Seguridad

@CCS_Colombia CCS_Colombia@ccs_colombia


